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IV. Administración Local

San Javier

3816 Anuncio de modificación de la oferta de empleo público para el ejercicio 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 11 de julio de 2024, adoptó 
entre otros, el acuerdo de aprobar la modificación de la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2024 
(BORM n.º 107, de 10 de mayo de 2024), quedando en el siguiente sentido:

Donde dice:

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

A/A1 TAG 1
Escala: Admón. General
Subescala: Técnica
Clase: Superior

Oposición F211.00.01.00

A/A1 Ingeniero industrial 1
Escala: Admón Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior

oposición
F311.03.03.00

A/A2 Técnico de gestión 1
Escala: Admón. General
Subescala: Gestión

Oposición F221.00.08.00

A/A2 Técnico jurídico 1
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Media

Oposición F312.18.01.00

B Técnico grado superior 
topografía 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Concurso- oposición F313.01.01.00

B Técnico grado superior 
proyectos y edificación 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Oposición F313.01.04.00

C/C1 Administrativo 2
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Oposición

F231.00.04.00
F231.00.10.00
F231.00.11.00

C/C1
Administrativo 
reservada a personas 
con discapacidad

1 
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Oposición

F231.00.04.00
F231.00.10.00
F231.00.11.00

C/C1
Técnico Auxiliar de 
Recursos Humanos 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Oposición F314.05.05.00

C/C1
Técnico Auxiliar 
informática 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Oposición F314.01.03.00

C/C1 Agente de policía local 3
Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Básica

Oposición

F321.30.03.15
F321.30.03.55
F321.30.03.59

C/C1 Técnico auxiliar 2

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Categoría: Técnico auxiliar

Oposición
F322.02.09.00
F322.00.19.04
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Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

C//C1 Encargado 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Encargado

Oposición
F323.01.01.04

C//C2 Oficial 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Oposición
F323.03.01.23

C//C2 Oficial conductor 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Oposición
F323.03.02.02

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA conforme a lo establecido en el artículo 20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023:

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

A/A1 Ingeniero industrial 1
Escala: Admón Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior

Concurso-oposición
F311.03.04.00

B Técnico grado superior 
proyectos y edificación 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Concurso- oposición F313.01.02.00

C//C1 Administrativo 2
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Concurso-oposición
F231.00.05.00
F231.00.08.00

C/C1
Técnico Auxiliar de 
Recursos Humanos 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Concurso-oposición F314.05.06.00

C/C1
Técnico Auxiliar 
urbanismo 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Categoría: Técnico auxiliar

Concurso-oposición F314.06.01.00

C/C2 Oficial 2

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Concurso-oposición
F323.03.01.16
F323.03.01.17

C//C2 Oficial conductor 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Concurso-oposición
F323.03.02.01

B) PERSONAL LABORAL FIJO

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

1
Técnico de grado 
superior 1

Profesor de clarinete del conservatorio 
(80% jornada) Oposición LC1C.01.01.03

7
Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de tenis Oposición LC1C.04.01.09

7
Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de fitness (27 horas 

semana) Oposición LC1C.01.01.06

7
Monitor deportivo 1

Monitor deportivo de natación
(21 horas semana)

Oposición LC1C.01.01.09
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Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

10 Limpiador/a 2 Operario/a limpieza interior de edificios Concurso-oposición
LC1B.14.01.21
LC1B.14.01.23

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA

Grupo 
cotización Plaza Vacantes

Clasificación
Sistema de acceso Código plaza

8 Oficial 7 
Oficial servicios múltiples/
mantenimiento instalaciones 
deportivas

Concurso-oposición

LC1B.01.01.00
LC1B.01.01.27
LC1B.01.01.01
LC1B.01.01.02
LC1B.01.01.03
LC1B.01.01.04
LC1B.01.01.09
LC1B.01.01.10

8
Oficial 
reservada a personas 
con discapacidad

1 
Oficial servicios múltiples/
mantenimiento instalaciones 
deportivas

Concurso-oposición

LC1B.01.01.00
LC1B.01.01.27
LC1B.01.01.01
LC1B.01.01.02
LC1B.01.01.03
LC1B.01.01.04
LC1B.01.01.09
LC1B.01.01.10

C) PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (Conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenación de los 
Recursos Humanos (en adelante PORH) en el Ayuntamiento de San Javier para 2024/2026 (BORM n.º 11, de 15 
de enero de 2024):

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

10
Operario (fijo 
discontinuo 8 meses/
año)

4 Operario de servicio de playas Oposición

LC2B.02.01.01
LC2B.02.01.02
LC2B.02.01.03
LC2B.02.01.04

10
Operario (fijo 
discontinuo 6 meses/
año)

10 Operario servicio de playas/jardines Oposición

LC2B.03.01.01
LC2B.03.01.02
LC2B.03.01.03
LC2B.03.01.04
LC2B.03.01.05
LC2B.03.01.06
LC2B.03.01.07
LC2B.03.01.08
LC2B.04.01.01
LC2B.04.01.02
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Debe decir: 

1. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

A/A1 TAG 1
Escala: Admón. General
Subescala: Técnica
Clase: Superior

Oposición F211.00.01.00

A/A1 Ingeniero industrial 1
Escala: Admón Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior

oposición
F311.03.03.00

A/A2 Técnico de gestión 1
Escala: Admón. General
Subescala: Gestión

Oposición F221.00.08.00

A/A2 Técnico jurídico 1
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Media

Oposición F312.18.01.00

A/A2 Arquitecto técnico 2
Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Media

Oposición
F312..02.01.00
F312..02.02.00

B Técnico grado superior 
topografía 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Concurso- oposición F313.01.01.00

B Técnico grado superior 
proyectos y edificación 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Oposición F313.01.04.00

C/C1 Administrativo 2
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Oposición

F231.00.04.00
F231.00.10.00
F231.00.11.00

C/C1
Administrativo 
reservada a personas 
con discapacidad

1 
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Oposición

F231.00.04.00
F231.00.10.00
F231.00.11.00

C/C1
Técnico Auxiliar de 
Recursos Humanos 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Oposición F314.05.05.00

C/C1
Técnico Auxiliar 
informática 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Oposición F314.01.03.00

C/C1 Agente de policía local 4
Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Básica

Oposición

F321.30.03.15
F321.30.03.20
F321.30.03.55
F321.30.03.59

C/C1 Técnico auxiliar 2

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Categoría: Técnico auxiliar

Oposición
F322.02.09.00
F322.00.19.04

C//C1 Encargado 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Encargado

Oposición
F323.01.01.04

C//C2 Oficial 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Oposición
F323.03.01.23
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Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

C//C2 Oficial conductor 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Oposición
F323.03.02.02

2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA conforme a lo establecido en el artículo 20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023:

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificación

Sistema de acceso
Código plaza

A/A1 Ingeniero industrial 1
Escala: Admón Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior

Concurso-oposición
F311.03.04.00

B Técnico grado superior 
proyectos y edificación 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnica
Clase: Grado superior

Concurso- oposición F313.01.02.00

C//C1 Administrativo 2
Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa
Clase: Administrativo

Concurso-oposición
F231.00.05.00
F231.00.08.00

C/C1
Técnico Auxiliar de 
Recursos Humanos 1

Escala: Admón. Especial
Subescala: Técnico
Clase: Auxiliar

Concurso-oposición F314.05.06.00

C/C1
Técnico Auxiliar 
urbanismo 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Cometidos especiales
Categoría: Técnico auxiliar

Concurso-oposición F314.06.01.00

C/C2 Oficial 2

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Concurso-oposición
F323.03.01.16
F323.03.01.17

C//C2 Oficial conductor 1

Escala: Admón Especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoría: Oficial

Concurso-oposición
F323.03.02.01

B) PERSONAL LABORAL FIJO

1. Plazas por tasa de REPOSICIÓN

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

1
Técnico de grado 
superior 1

Profesor de clarinete del conservatorio (80% 
jornada) Oposición LC1C.01.01.03

1
Técnico de grado 
superior 1

Profesor de viola del conservatorio Oposición LC1C.01.01.14

7
Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de tenis Oposición LC1C.04.01.09

7
Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de fitness (27 horas semana) Oposición LC1C.01.01.06

7
Monitor deportivo 1

Monitor deportivo de natación
(21 horas semana)

Oposición LC1C.01.01.09

10 Limpiador/a 2 Operario/a limpieza interior de edificios Concurso-oposición
LC1B.14.01.21
LC1B.14.01.23
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2. Plazas por PROMOCIÓN INTERNA

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

8 Oficial 7 Oficial servicios múltiples/mantenimiento 
instalaciones deportivas Concurso-oposición

LC1B.01.01.00
LC1B.01.01.27
LC1B.01.01.01
LC1B.01.01.02
LC1B.01.01.03
LC1B.01.01.04
LC1B.01.01.09
LC1B.01.01.10

8

Oficial 
reservada a 
personas con 
discapacidad

1 Oficial servicios múltiples/mantenimiento 
instalaciones deportivas Concurso-oposición

LC1B.01.01.00
LC1B.01.01.27
LC1B.01.01.01
LC1B.01.01.02
LC1B.01.01.03
LC1B.01.01.04
LC1B.01.01.09
LC1B.01.01.10

C) PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (Conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenación de los 
Recursos Humanos (en adelante PORH) en el Ayuntamiento de San Javier para 2024/2026 (BORM n.º 11, de 15 
de enero de 2024):

Grupo 
cotización Plaza Vacantes Clasificación Sistema de acceso Código plaza

10 Operario (fijo discontinuo 8 meses/
año) 4 Operario de servicio de playas Oposición

LC2B.02.01.01
LC2B.02.01.02
LC2B.02.01.03
LC2B.02.01.04

10 Operario (fijo discontinuo 6 meses/
año) 10 Operario servicio de playas/jardines Oposición

LC2B.03.01.01
LC2B.03.01.02
LC2B.03.01.03
LC2B.03.01.04
LC2B.03.01.05
LC2B.03.01.06
LC2B.03.01.07
LC2B.03.01.08
LC2B.04.01.01
LC2B.04.01.02

En San Javier, 12 de mayo de 2024.—El Concejal de Personal, Antonio Martínez Torrecillas.
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