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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10032 Resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de condiciones de trabajo de los
empleados publicos y sus organismos autonomos del Ayuntamiento
de San Javier (anteriormente Acuerdo Funcionarios).

Visto el expediente de Acuerdo Funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos, de este Centro Directivo, del expediente de Acuerdo de Funcionarios;
numero de expediente 30/12/0123/2016; denominacidon, Ayuntamiento San
Javier Empleados Publicos y sus Organismos Autonomos (anteriormente Acuerdo
Funcionarios); codigo de convenio, 30000022122010; ambito, Empresa; suscrito
con fecha 07/10/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidn Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 16 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier (2016-2019)

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.2- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.2- Ambito temporal.

Articulo 3.°- Denuncia del Acuerdo.

Articulo 4.0- Prérroga del Acuerdo.

Articulo 5.9- Unidad normativa y principio regulador.
CAPITULO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 6.0- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
CAPITULO III: INTERPRETACION DEL ACUERDO.

Articulo 7.9- Comision de Seguimiento.
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CAPITULO IV: CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 8.0- Calendario laboral.

Articulo 9.°- Jornada laboral.

Articulo 10.9- Trabajo en periodo nocturno y festivo.
Articulo 11.9- Excesos de jornada.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Articulo 13.0- Permisos.

Articulo 14.0- Situaciones de permisos especiales, maternidad de la mujer

trabajadora y excedencias.

Articulo 15.9- Otros derechos de los empleados publicos.
Articulo 16.2- Régimen disciplinario.
Capitulo V: ACCESO, PROMOCIéN, COBERTURA DE PUESTOS DE

TRABAJO Y FORMACION.

Articulo 17.0- Oferta de Empleo Publico.
Articulo 18.9- Sistema de acceso, seleccion y provision.

Articulo 19.9- Asignacion de funciones. Cobertura provisional de puestos de

trabajo de superior categoria.
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Articulo 20.°- Movilidad y permutas.

Articulo 21.9- Funcionarizacion del personal laboral fijo.
Articulo 22.9- Cambio en la forma de gestidon de los servicios.
Articulo 23.°- Promocion interna.

Articulo 24.0- Carrera profesional.

Articulo 25.°- Formacion.

CAPITULO VI: AYUDAS SOCIALES.

Articulo 26.9- Anticipos reintegrables.

Articulo 27.9- Pdlizas de seguro.

Articulo 28.9- Ayudas econdmicas de Fondo Social.
CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 29.0- Seguridad y salud laboral.

Articulo 30.9- Prendas de trabajo.

CAPITULO VIII: DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.
Articulo 31.9- Derechos, deberes y garantias sindicales.
Articulo 32.0- La Junta de Personal.

Articulo 33.0- El Comité de Empresa.

CAPITULO IX: RETRIBUCIONES.

Articulo 34.9- Retribuciones.

Articulo 35.9- Programas de Productividad.

Articulo 36.9- Dietas y kilometraje.

Articulo 37.0- Retirada y renovacion del permiso de conducir.
Articulo 38.°- Tabla de retribuciones.

Articulo 39.0- Revision salarial.

Articulo 40.°- Personal de Servicio Reten.
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CAPITULO X: CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS CON HORARIOS ESPECIALES.

Articulo 41.0- Revision salarial.
Articulo 42.9- Colectivos con horarios especiales.
Articulo 43.0- Otros horarios especiales.

Articulo 44.°- Renovacion y/o modificacion del Acuerdo.
DIPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DIPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DIPOSICION ADICIONAL TERCERA.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
DISPOSICION FINAL.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
octubre de 2016, aprobd el Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de San Javier para los afos 2016/2019, y que de forma
unanime, se acordé en Mesa General Comun de Negociacion durante las sesiones
celebradas los dias 2, 16, 23 y 26 de febrero, los dias 1, 4, 8 y 18 de marzo, los
dias 1, 10, 15, 22 y 29 de abril, los dias 2, 9, 10, 12, y 19 de mayo, los dias 22 y 29
de junio, los dias 9, 23 y 28 de septiembre y 4 de octubre de 2016, compuesta por
parte de la corporacidn, por el Concejal Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente,
Patrimonio, Agricultura, Personal, Régimen Interior y Sanciones, por la Concejala
Delegada de Coordinacién y Control de los Servicios Publicos Municipales, Parques
y Jardines, Parque Mavil, Prevencion de Riesgos Laborales, y Pedanias, por el
Concejal Delegado de Hacienda, Deportes y Comunicacion Corporativa, por la
Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Contratacion y Trafico, por el Portavoz
Grupo Municipal de Ciudadanos - C’s, y por la representacion de los trabajadores,
el Delegado sindical de CCOO, el Delegado de personal de CCOO, el Secretario
sindical de UGT, Representante sindical de UGT, Delegada sindical de SIME,
Delegado de personal de SIME, Delegado sindical de USO, Delegado de personal de
USO, con efectos desde su aprobacion hasta la vigencia del acuerdo.”

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1.°- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a
todos los empleados publicos que trabajan y reciben sus retribuciones con
cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de San Javier, incluidos
los funcionarios Habilitados de ambito Estatal, y de su Organismo Auténomo del
PDM, al que alude el Estatuto Basico del Empleado Publico en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y demas normativa, siempre y cuando el
Organismo Auténomo del PDM se adhiera al presente convenio.

Los conflictos que surjan en la aplicacién del presente acuerdo que afecten al
personal funcionario, se someteran a la jurisdiccién contencioso-administrativa y
los que resulten referentes al personal laboral, a la jurisdiccién social.
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Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrarad en vigor a partir de su aprobacion en el Pleno
Municipal y posterior publicacion en el BORM, segun los acuerdos alcanzados en
mesa general de negociacion, si bien sus efectos econdmicos seradn reconocidos
desde el dia 1 de enero de 2016. La vigencia sera desde el dia 1 de enero de 2016
(a excepcidn de lo estipulado en el articulo 35.1 para el afio 2016) hasta el 31 de
diciembre del afio 2019.

Articulo 3.°- Denuncia del Acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con un minimo de dos meses
de antelacién a la fecha de terminaciéon de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 4.°- Prorroga del Acuerdo.

Denunciando el Acuerdo y hasta que no se logre uno nuevo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo, en caso de que no mediara
denuncia, o si mediando, no se hace en tiempo y forma, se entendera prorrogado
por tacita reconduccion por periodos anuales, salvo en lo que afecta al calendario
laboral que contendr3, las fiestas oficiales, nacionales, regionales y locales y al
capitulo de retribuciones que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

Articulo 5.°- Unidad normativa y principio regulador.

1.-Unidad normativa: En todo lo no previsto en este Acuerdo, serédn de
aplicacién las normativas legales en cada materia.

2.-Principio regulador de la negociacion: El presente documento de
condiciones de trabajo se ha negociado en la Mesa General Comun de Negociacion
para todas las materias comunes que afectan tanto al personal laboral como
funcionario al que se refiere el articulo 1.9 del presente Acuerdo, conforme a
lo establecido en el articulo 36.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Capitulo II

Relacion de puestos de trabajo
Articulo 6.°- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

La Corporacidon negociara en la Mesa General de Negociacion una Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) para el Ayuntamiento de San Javier en el segundo
semestre del afio 2017, para lo cual se elaborarad previamente un reglamento
que sera acordado con los representantes sindicales y en el que se basara la
elaboracion de la referida RPT.

La aprobacion de una RPT no implicard merma en la retribucién econémica
de ningun empleado publico y, en su caso, se aplicard un Complemento Personal
Transitorio. Dicho complemento asegurara la diferencia entre el anterior
Complemento Especifico y el nuevo Complemento Especifico resultante como
consecuencia de la nueva valoracion del puesto de trabajo. La subida anual de los
empleados que tengan este complemento personal transitorio serd compensada
con la reduccion de dicho complemento.
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Capitulo III

Interpretacion del acuerdo.
Articulo 7.°- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales se constituird, una vez aprobado
el Acuerdo y en el plazo de un mes, una Comision de Seguimiento del mismo,
que estara compuesta de:

- 1 Miembro de la Junta de Personal.
- 1 Miembro del Comité de Empresa.
- 1 Miembro en representacién de los érganos unitarios del PDM, en su caso.

Los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa y en
representacion de los 6rganos unitarios del PDM, asistirdn con voz pero sin voto.

- 1 Miembro designado por cada Seccidn Sindical que firme el Acuerdo y con
representacion en los Organos Unitarios de Representacion, que sea empleado
publico del Ayuntamiento de San Javier o del PDM, en caso de adscripcién al
presente Acuerdo.

- Igual nimero de miembros designados por la Corporaciéon Municipal.

Los miembros designados para la Comisiéon de Seguimiento podran nombrar
un sustituto que debera reunir todos los requisitos necesarios para estar en dicha
comision.

En el caso de que se produzca una votacién en la Comision de Seguimiento,
el miembro designado por cada Seccidon Sindical tendra el mismo ndmero
de votos que miembros tenga esa Seccidn Sindical en los érganos Unitarios
de Representacién. La Corporaciéon Municipal, tendréd tantos votos como la
representacion de los Empleados Publicos.

La presidencia de la Comisidn se ostentard por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacion y los Empleados
Publicos.

No existira el voto de calidad de la Presidencia.

La Comision de Seguimiento tendrad principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Acuerdo en su aplicacion practica.

b) Resolucion definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan
a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y solucidon de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacion aplicable.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Acuerdo.

g) Las partes firmantes del presente Acuerdo se adhieren al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Region de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacion, publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamientos
alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

Las sesiones de esta Comisidon se realizaran cuando lo solicite la mayoria
simple de una de las partes y al menos una vez cada tres meses.
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Capitulo IV

Condiciones y tiempo de trabajo
Articulo 8.°- Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios, previa negociacion con
los representantes de los empleados publicos, y se aprobara antes del dia 28 de
febrero de cada afio.

Articulo 9.°- Jornada laboral.

9.1.-La jornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de San
Javier se establece en treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual.

En cualquier caso, la jornada ordinaria de trabajo en computo semanal sera
la fijada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada momento
vigente y demas normativa de aplicacidn para el personal de la Administracion
Local.

Esta jornada ordinaria se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las
adaptaciones necesarias para adecuarse a la modificacién general en la jornada
ordinaria.

9.2.-Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario
ordinario, que permitira la entrada desde las 7 a las 9 horas, la salida desde
las 14:00 a las 16:30 horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de
trabajo es imprescindible de 8:30 a las 14:00 horas y flexible, con recuperacion
semestral, durante el resto de la jornada establecida. Dicha recuperacién podra
efectuarse en jornada de tarde, conforme a lo que se establezca en el calendario
laboral. La flexibilidad horaria también sera aplicable para el periodo comprendido
entre las 8:30 y las 9:00 horas, siempre que se garantice, en cada departamento,
la permanencia en el puesto de trabajo durante ese tiempo del personal necesario
para la atencién al publico.

9.3.- Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seran expuestos y negociados en la Mesa General Comun de Negociacién o en la
Mesa General de Negociacién de funcionarios, segun corresponda.

9.4.- Con el fin de que todos/as los/las empleados/as publicos/as puedan
actualizar permanente sus conocimientos y capacidades profesionales, se acuerda
establecer el siguiente computo anual de horas a compensar por formacion que
se reducira de la jornada anual ordinaria de la siguiente manera.

Afio 2017, media hora todo el afio, mas media hora mas del 1 de julio al 31
de agosto (128 horas)

Aflo 2018, media hora todo el afio, mas media hora mas del 15 de junio al 15
de septiembre (136 horas)

Afio 2019, media hora todo el afio, mas media hora mas en Epoca Estival,
Semana Santa y Navidad (144 horas)

Esta compensacion horaria por formacidén, considerada como tiempo de
trabajo efectivo, debera ser previamente solicitada al Negociado de Recursos
Humanos, a los efectos de control horario.
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El empleado publico podra ausentarse como maximo en una hora diaria por
el total de las horas de formacién de cada afo, en ningln caso estd compensacién
de jornada por formacién ird en perjuicio del servicio, siendo obligatoria la
permanencia del empleado publico durante el horario de atencién al ciudadano
(8:30 a 14:00 horas). Los cauces y cursos para llevarla a cabo, se trataran en la
Comision de Formacion.

Los Colectivos con horarios especiales compensaran dicha formacién en
jornadas completas.

9.5.- Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 5 horas
0 mas, destinada al almuerzo, computandose esta como de trabajo efectivo. Se
establece como horario preferente para hacer efectiva esta pausa el comprendido
entre las 9.00 y las 11.00. Para jornadas de menos de cinco horas, el descanso
sera proporcional a su jornada laboral. Se podra hacer efectiva esta pausa al
inicio o final de la jornada laboral con el visto bueno de la Concejalia de Personal
(y Presidente del PDM, o persona en quien delegue, para el personal adscrito
a dicho organismo), previo informe del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o
Encargado.

9.6.- El calendario laboral sera elaborado durante el mes de diciembre
y debera ser negociado previamente en la Mesa de Negociacién. En el mismo
constara la distribucion de la jornada por meses, asi como del horario de trabajo
y los dias festivos. Una vez aprobados, deberd ser expuesto en el Tablén de
Anuncios para su publico conocimiento.

9.7.- Excepcionalmente, a peticién del Empleado Publico, se podré conceder
la jornada reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado,
y el visto bueno del Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de 2
horas diarias con la correspondiente disminucién de haberes.

9.8.-Se celebrara el dia de la Patrona de los Empleados Publicos Municipales,
representando ello un dia en el que cerraran las dependencias municipales, a
excepcion del servicio del Registro General, y se realizaran actividades especificas
programadas al efecto para todos los empleados del Ayuntamiento de San Javier.
Dicho dia serd el 22 de mayo, festividad de Santa Rita, excepto para la Policia
Local, que serd el 3 de septiembre, festividad de San Gregorio Magno y para el
Conservatorio y la Escuela de Musica, que sera el 22 de noviembre, festividad
de Santa Cecilia. Si alguno de estos dias fuese sabado o domingo, se celebraria
el viernes anterior a dicho dia. Los empleados del Registro General celebraran
actividades programadas en dias posteriores.

9.9.- Se compensara con tiempo libre o con gratificacion por servicios
extraordinarios, a eleccion del empleado publico, la asistencia a juicios cuando
estos se realizaran en el tiempo libre del empleado publico, y como consecuencia
del desempefio de sus funciones.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

1.- Tendran consideracion de horas nocturnas, las trabajadas en el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana y seran
computadas a efectos de cémputo anual, como 1,33 horas por cada hora
trabajada, sin que en ningln caso este cOmputo pueda suponer un exceso
de jornada anual a efectos retribuidos. Los Empleados Publicos que realicen
trabajos nocturnos durante periodos largos (un mes o mas), y que no perciban
en el complemento especifico retribuciones por este concepto, recibirdn una
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gratificacion equivalente a un 50% del salario base, trienios, complemento de
destino y complemento especifico, la percepcion de este concepto se realizard en
la ndmina del mes siguiente a la realizacion de los servicios nocturnos.

2.- Tendran consideracion de horas festivas, ademas de las realizadas en
festivo, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 00:00 horas del
sabado y las 6:00 horas del lunes y serdn computadas como 1,33 horas por cada
hora trabajada.

En el caso que, no se percibiesen en el complemento especifico retribuciones
por este concepto, se retribuird con 50,00 Euros, por jornada festiva trabajada
durante la vigencia del presente Acuerdo.

Las oficinas Publicas y Servicios Publicos permaneceran cerrados los dias 24
y 31 de diciembre, a excepcion de los servicios del Registro General. A estos
empleados publicos, se les computara estos dias como festivos trabajados, a
todos los efectos.

3.- En caso que se adscriba el PDM al presente Acuerdo, y dadas las
especiales condiciones de trabajo, en aquellas jornadas que sean inferiores a 4
horas, la retribuciéon contemplada en el apartado b) sera el 50% (25 euros).

Articulo 11.°- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada se solicitaran a la Concejalia que corresponda. La
realizacion de trabajos fuera del horario normal, serd siempre que no sea posible
la contratacion temporal prevista por la Ley y/o no pueda ser de aplicacion por
las caracteristicas de los trabajos a realizar. Los excesos de jornada seran a partir
del cdmputo mensual, si bien se hara un resumen anual en base a la jornada
anual que cada afo se establezca conforme a lo establecido por ley. Se estara a
lo aprobado anualmente en el calendario laboral.

La jornada maxima anual sera aquella que resulte de tener como cémputo
medio semanal una jornada de 40 horas, a excepcion de las jornadas especiales
que se puedan realizar en base a los diferentes sistemas de trabajo aprobados en
calendario laboral.

No tendran consideracion de horas extraordinarias, las horas que se realicen
por encima de la jornada ordinaria hasta completar el limite maximo de la
jornada anual.

Estas horas se denominaran horas adicionales que se retribuiran con el
mismo valor que las horas extraordinarias, y cuyo limite sera la jornada maxima
legal, en caso que la jornada ordinaria sea de treinta y siete horas y media
semanales, se fijaria en ciento dieciocho horas, siendo susceptible de modificacién
en caso que varie la jornada ordinaria.

Cualquier exceso de jornada que se realice por encima de las ciento dieciocho
horas adicionales, es decir, por encima de la jornada maxima legal establecida, se
considerara como hora extraordinaria.

Las horas adicionales seran de caracter voluntario y también se podran
compensar en tiempo libre, a elecciéon del empleado publico, siempre que las
necesidades justificadas del servicio lo permitan.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por los
empleados publicos se consideraran horas extraordinarias o adicionales, la unidad
o fraccion realizada por encima del horario establecido.
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Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia correspondiente, el Jefe de
Servicio, Negociado o Encargado, dispondra la realizacidon de los servicios extraordinarios
atendiendo la distribucién equitativa entre el personal disponible y voluntario de
dichos servicios para la realizacion de los mismos. Soélo por motivos de fuerza mayor
plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
de la Concejalia correspondiente, justificando la necesidad de su realizacion a la
Concejalia, a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindicales cuyos
Sindicatos tengan representacion en la Junta de Personal y Comité de Empresa, asi
como la relacién nominal de los trabajadores que los han realizado. En estos casos, los
servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible, a la Concejalia
de Personal. Los excesos de jornada realizados entre el dia 15 del mes anterior y el
dia 15 del mes en curso, se abonaran en su totalidad en concepto de gratificaciones
por servicios extraordinarios dentro del mes siguiente y seran abonados y reflejados
en las nominas de los trabajadores, en el apartado de prestaciones cotizables a la
Seguridad Social. Se podran compensar, a eleccién del empleado publico, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, los excesos de jornada por tiempo libre en
la proporcién de 120 minutos por cada hora extra normal trabajada, siendo de 150
minutos si ésta hora es extra festiva o nocturna, y de 180 minutos si es nocturna y
festiva. Esta compensacion se podra disfrutar dentro de los doce meses siguientes a su
realizacion. La compensacion en tiempo libre podra acumularse y se podra disfrutar a
modo de libranzas o como afadidura al periodo de vacaciones, pudiendo el empleado
publico optar por la forma que mas le interese, dependiendo de las necesidades del
servicio que estipule el Jefe de Servicio, Negociado o Encargado.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Los empleados publicos tendrédn derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. Asimismo tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios
de servicio, afladiéndose un dia habil mas, al cumplir los 20, 25 y 30 afos de
servicio respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

El Plan de vacaciones se presentara a la Mesa General Comun de Negociacion,
que junto con el Concejal de Personal (y Presidente del PDM, o persona en quien
delegue, para el personal adscrito a dicho organismo), aprobara dicho plan
dandole curso y publicidad en cada servicio, antes del 30 de abril.

En el supuesto caso, que algin empleado/a durante el disfrute de su permiso
de vacaciones anuales, por cualquier causa se encontrara en situacién de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT), las vacaciones se interrumpiran, quedandole
pendientes el resto de las vacaciones para su posterior disfrute.

La vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente,
excepto las que no se hayan podido disfrutar por causa IT del trabajador, donde
no existira este limite temporal y podran repartirse en un maximo de dos
periodos sin que se pueda obligar al trabajador a que uno de ellos sea inferior
a 15 dias naturales o de 11 dias habiles entre los meses de junio a septiembre.
Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones atendiendo
a las necesidades del servicio, en el que tendran en cuenta las preferencias del
personal a su cargo por el orden siguiente:

1. Mutuo acuerdo.
2. Turnos rotativos.

3. Hijos en edad escolar si coincide con el curso.
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4. Coincidencia con el permiso del conyuge.

5. Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.

6. Antigledad.

Articulo 13.°- Permisos.

1.-Permisos retribuidos.

Los Empleados publicos tendran los siguientes permisos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua siempre y cuando que el
hecho causante del mismo siga existiendo.

b).-Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las empleadas publicas embarazadas v,
en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidén y preparacidén y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales, previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el
empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
simismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.
[) Por matrimonio, quince dias.

2.-Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso, se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

a) Permiso por parto: tendrda una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opciéon de la empleada publica siempre
que las seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacidn de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de incapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el permiso de este disfrute se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracidén de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
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disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcidn guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las
faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideracidon de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la
retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracidn Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
oérgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacidén y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado
publico tendra derecho a la percepcidn de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccidén de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Sin perjuicio de los permisos comprendidos en este articulo serd de
aplicacion la legislacion vigente mas favorable, en el caso de licencias y permisos
para los empleados municipales. Los permisos no contemplados en este articulo
y a los que tengan derecho los trabajadores municipales seran notificados por el
Negociado de Recursos Humanos a los Jefes de Negociado para su distribucion y
conocimiento, asi como los cambios legislativos que se produzcan.

A efectos de los permisos contemplados en este articulo, para los empleados
publicos cuya jornada sea de lunes a viernes, no se computaran los sabados.

Articulo 14.°- Situaciones de permisos especiales, maternidad de la
mujer trabajadora y excedencias.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier, tendran derecho a
licencias especiales con derecho a reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos:

1.-Permisos especiales: Se podran conceder permisos hasta un maximo
de doce meses continuados siempre que se soliciten con 15 dias de antelacidn,
con el informe favorable del Jefe de Servicio o Negociado correspondiente vy el
Concejal del Area. En total cada dos afios no podré ser superior a 12 meses, en
el caso que estos permisos sean denegados se le dara audiencia al interesado.

2.-Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracién establecida en las
leyes, distribuida a peticion de la interesada y 365 dias en cuanto a reserva del
puesto de trabajo por excedencia desde la fecha de nacimiento.

3.-Las empleadas publicas en estado de gestacion, podra disfrutar de un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta
la fecha del parto.

En el supuesto de gestién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

4.-Excedencias: Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 15.9- Otros derechos de los empleados publicos.
1.-Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento de San Javier garantizard la defensa juridica y su proteccién
a todos/as los empleados/as publicos/as en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

La asistencia juridica a los empleados o cargos publicos se realizara a través
de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de San Javier, siempre y cuando no
exista discrepancia de intereses con los mismos.

En el caso de que se advirtiere la existencia de intereses contrapuestos entre
el Ayuntamiento u organismos publicos cuya representacion legal ostenta y sus
autoridades, funcionarios o empleados, se abstendra de actuar en representacion
de éstos, en cuyo caso, la autoridad, funcionario o empleado publico encomendara
su representacion y defensa a los profesionales que estime mas convenientes,
previa comunicacion por escrito al Sr. Alcalde.

Las minutas de los profesionales designados no podran sobrepasar en ningun
caso las cuantias fijadas en los criterios orientativos de honorarios profesionales
del Ilustre Colegio de Abogados de Murcia.

2.- Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos/as los/as empleados/as
publicos, un seguro de responsabilidad civil que cubra las responsabilidades en
las que podrian incurrir en el ejercicio normal de sus funciones. Tendran una
cobertura especifica sobre todas aquellas funciones de caracter técnico para las
que de acuerdo con la legislacidn vigente es exigible la titulacién de licenciado,
graduado, arquitecto, ingeniero, diplomado, arquitecto técnico e ingeniero
técnico, en las actuaciones que realicen en el ejercicio de su puesto de trabajo.

Articulo 16.° Régimen Disciplinario.
1.- Procedimientos disciplinarios.
a).- Los Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los empleados publicos del Ayuntamiento
de San Javier se ajustara a los principios de legalidad, impulso de oficio,
imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccidon, irretroactividad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y
comprende esencialmente los derechos a la presuncién de inocencia, informacion,
defensa y audiencia.

b).- Reglas basicas procedimentales.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios del
Ayuntamiento de San Javier en virtud de procedimiento disciplinario instruido
al efecto con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, en tanto y cuando, no se establezca
un procedimiento disciplinario en el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en virtud a lo dispuesto en su articulo 98.

El régimen disciplinario de los funcionarios del Ayuntamiento de San Javier
que pertenecen al Cuerpo de Policia Local de San Javier, queda integrado por las
siguientes normas:

- La disposicion final 3.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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- La Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia;

- Los articulos 51 a 54 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;

- El articulo 173 y la Disposicién Transitoria 4.2 del Texto refundido de
Régimen Local;

- La Ley de coordinacién de la Comunidad auténoma de la Regidn de Murcia.

- El Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios del Estado (en
desarrollo y ejecucion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de aplicacion supletoria
para los funcionarios al servicio de todas las Administraciones publicas).

- Finalmente, los articulos 93 a 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal laboral del Ayuntamiento de San Javier, junto a los funcionarios
del mismo, quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las Leyes de Funcién
Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

No obstante, en lo no previsto en el referido Titulo VII, el régimen
disciplinario del personal laboral se regira por la legislacion laboral.

2.-Graduacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias de los empleados publicos de San Javier (personal
funcionario y laboral), cometidas con ocasidon o como consecuencia del trabajo,
podran ser: leves, graves y muy graves.

Estas seran las recogidas en los articulos 6,7 y 8 del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios del Estado

3.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las recogidas en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.- Criterios de graduacion de la sancion.

Los criterios de graduacidon de sanciones. Para la graduaciéon de la sancion
que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

2) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el empleado publico, al
cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucién firme
por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que
no hayan sido canceladas. A los efectos de la reincidencia, no se computaran los
antecedentes disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

3) El historial profesional, que, a estos efectos, s6lo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

4) La perturbacién en el normal funcionamiento de la Administracion o de los
servicios que le estén encomendados.
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5) El grado de afectacidon a los principios de disciplina, jerarquia y
subordinacién.

6) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

5.-Extincidon de la responsabilidad.

1).- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la
sancion, por la muerte de la persona responsable y por la prescripcion de la falta
o de la sancion, asi como por las consecuencias que en el ambito administrativo
pudieran derivarse de la concesion de un indulto.

2).- Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la
pérdida o el cese en la condicion del empleado publico sometido a expediente, se
dictara una resolucion en la que, con invocacion de la causa, se declarara extinguido
el procedimiento sancionador, y se ordenara el archivo de las actuaciones.

6.- Prescripcion de las sanciones vy faltas.

Se estara a lo previsto en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.- Caducidad del expediente disciplinario.

Una vez iniciado el expediente disciplinario, y no resuelto por la
Administracion, en un plazo superior a seis meses, se procederd a declarar la
caducidad del mismo.

Capitulo V

Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y formacion
Articulo 17.°- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
la plantilla y presupuesto aprobados por la Corporacion Municipal de los que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, El Ayuntamiento de San Javier
formulara su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal, para ello la Corporacion Municipal negociara con la Mesa General
Comun de Negociacion la composicidon de la oferta de empleo publico en base a
las necesidades del personal existente y contemplando las plazas vacantes, y las
necesidades de plazas de nueva creacion.

Articulo 18.°- Sistema de acceso y seleccion.
1.-Procedimiento de Seleccidn:
Seran objeto de negociacidon entre las secciones sindicales reconocidas en

la ley y la Corporacion Municipal, los sistemas de acceso, seleccidn, provision y
promocidn profesional del empleado publico.

Toda seleccidon del empleado publico debera realizarse conforme a dicha
oferta mediante convocatoria publica y a través de sistemas de oposicidén o
concurso-oposicion en los que se garantizan los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al puesto de trabajo que deban
desempefiar, incluyendo a tal efecto las practicas que sean necesarias.

Los tribunales de seleccién o comisiones de valoracion para el empleado
publico estard compuesto por:
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- Un Presidente: Nombrado por el Alcalde

- Un Secretario: Que sera el Secretario del Ayuntamiento o funcionario en
quien se delegue.

- Tres vocales: Los vocales que podran ser de otra administracién, y para
dicha designacion se constituird una bolsa de voluntarios que cumplan con
los requisitos académicos y profesionales objeto de cada convocatoria, y se
seleccionaran por sorteo entre los miembros de este Ayuntamiento.

No obstante lo anterior, se estard sujeto a la normativa que le sea de
aplicacion en cada momento.

2.-Seleccidn de personal interino.

Se podran nombrar personal interino para la cobertura transitoria vacante,
negociandolo con la Mesa General de Negociacion y siguiendo lo estipulado en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico o la
normativa vigente en cada momento.

3.-Acceso personas con discapacidad.

Se estara a lo dispuestos en el articulo 59 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre
del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.- Provision Temporal de puestos.

La provision temporal de puestos se ajustara a lo referido en el articulo 64
del Real Decreto 364/95, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

5.-Segunda actividad.

La Corporacion aprobara un reglamento con las previsiones que sean necesarias,
a fin de que los empleado publicos que por su edad u otra razén tanto de caracter
fisico o cualesquiera que de alguna forma pudiera mermar su rendimiento en su
trabajo habitual y que tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo o lugares similares y
adecuados a su capacidad disminuida y, siempre que conserven la aptitud necesaria
para el desempefio del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible dentro del mismo
servicio al que estén adscritos, respetando horarios de trabajo y en los supuestos
de existir uno o mas empleados publicos que estuvieren interesados en un mismo
puesto de trabajo, estos serian valorados previo informe del Servicio de Vigilancia de
la Salud y la Comisién de Seguimiento, en su caso.

Articulo 19.°- Asignacion de funciones.

Cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, en aplicacién del art.73
del EBEP, el Ayuntamiento de San Javier podra asignar a su personal funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las del puesto de trabajo que desempefien
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, sin merma
en las retribuciones.

La resolucidon por la que se acuerde la anterior asignacion debera estar
debidamente motivada, en cuanto a las necesidades de servicio que la justifican y
designacion del empleado publico en cuestion, cuando hubiera varios con aptitud
suficiente para desempefiarlas.
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Si dichas funciones fueran las correspondientes a un puesto de superior
categoria, se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes a las
retribuciones complementarias, durante el tiempo que dicha situacion se
mantenga, al término del cual, el empleado publico cesara automaticamente en
el cobro de dichas retribuciones.

Transcurrido un afio desde que se acuerde dicha asignacion de funciones,
podra acordarse una prorroga por otro afo adicional, justificandolo debidamente.
En este caso, al alcanzarse el periodo de dos anos, se dard cuenta de las mismas
a la Comisidon de Seguimiento del Acuerdo para su valoracion, si procede, a través
de la Comisién Técnica de Valoracion de puestos de trabajo, con el objeto de
determinar si se trata de una necesidad estructural y permanente, que requiera
la revision del puesto de trabajo, quedando prorrogada exclusivamente por el
periodo de tiempo necesario hasta la finalizacion del tramite administrativo
pertinente para hacer efectiva tal revisién.

Asimismo si las funciones asignadas no se corresponden a las de un puesto
de superior categoria ni tienen entidad suficiente para crear un nuevo puesto que
las desempefie seran valoradas conforme a lo expuesto en el parrafo anterior,
pudiendo ser retribuido su desempefio, sin que en ningln caso pueda suponer
una merma de las retribuciones que el trabajador tenia asignadas.

En ningldn caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
adquisicién de derechos ni puntos para la provision en propiedad de ningun
puesto de trabajo.

Articulo 20.°- Movilidad y permutas.

1.-Movilidad: Se estarad al desarrollo legal previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1- Movilidad Funcional: Se estara a lo dispuesto en los articulo 61 y 66 bis
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2.-Movilidad geografica:

a) En el caso de movilidad geografica de un centro de trabajo de San Javier a otro
de La Manga, o viceversa, se priorizara la movilidad voluntaria, atendiendo al criterio de
antigliedad de mayor a menor. En el caso de ser insuficiente la medida anteriormente
expuesta, y existiendo la necesidad de cubrir los servicios correspondientes se realizara
de forma obligatoria, en funcion de la antigliedad de menor a mayor.

b) Las nuevas incorporaciones sustituiran a los empleados que obligatoriamente
hubieran sido destinados a un centro de trabajo distinto al original, salvo que el
empleado desplazado voluntariamente solicite su permanencia.

c) En cualquier caso, se retribuira el desplazamiento en Km. realizados en
vehiculo propio desde el centro de trabajo de origen, conforme a lo dispuesto
en el articulo 36 del presente Acuerdo. No tendra consideracién de horas
extraordinarias el tiempo empleado por los trabajadores en los desplazamientos
que por necesidades del servicio tengan que realizar a la Manga del Mar Menor,
dentro de su jornada laboral.

2.-Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacion en
esa materia.
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Articulo 21.°- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporaciéon Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacion del Personal laboral fijo. Para ello,
se negociara con la Mesa General, la forma adecuada de realizarlo, con el fin
de que el Personal Laboral fijo pueda realizar cursos adecuados al puesto que
se funcionarizard para su posterior oposicion. Se estard a lo dispuesto en la
Disposicidn transitoria segunda del TREBEP: Personal laboral fijo que desempena
funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario.

Articulo 22.°- Cambio en la forma de gestion de los servicios.

En el caso de constitucién de una Sociedad Mixta con capital
mayoritariamente municipal, para la gestién de algun servicio de competencia del
Ayuntamiento, el cambio de puesto de los Empleados Publicos siempre seran a
eleccién de estos, no pudiendo el Ayuntamiento obligarles a pasarse a la Empresa
Mixta. Si el empleado publico elige no pasar a la empresa Mixta, el Ayuntamiento
se compromete a buscarle un puesto igual o similar al que realizase en ese
momento, no sufriendo nunca merma econémica.

Articulo 23.° Promocion interna.

La promocion interna, supone la posibilidad del Empleado publico del
Ayuntamiento de San Javier, de ascender de un grupo inferior a otro superior
tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto. La Corporacidn
Municipal, debera reservar un porcentaje del 50% al menos para las plazas de
promocion interna dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje concreto de
las plazas de promocion interna con cada Oferta de Empleo Publico. En el caso
de que solo haya una plaza, se negociara con la Mesa General de negociacion si
la misma es de turno libre o de promocién interna. En las pruebas de seleccion
para promocion interna, podra participar todo empleado publico, que llevando
dos afios de antigiiedad como minimo en la plantilla y, estando en posesidn de la
titulacion exigible, supere el procedimiento selectivo previamente establecido con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, se arbitraran para cada caso concreto medidas
para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo
del que se trate, respetando los minimos establecidos. En las bases de los
procedimientos de seleccién se tendra en cuenta, lo negociado y acordado en la
Mesa General de Negociacion.

La promocion interna para los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier se realizard mediante Concurso-Oposicion. La fase de oposicion consistira
en la realizacién de una prueba adecuada al nuevo puesto de trabajo del que se
trate, siempre que posea la titulacion exigida para dicho nivel.

El paso del Grupo AP al C2 serd para todo el Personal Laboral Fijo y
Funcionario que tenga una antigliedad de al menos dos afios, cuente con un
nivel de titulacion de al menos Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y supere el proceso de seleccidon correspondiente. En cualquier caso,
se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional sexta del TREBEP.

Articulo 24.° Carrera Profesional.

1.-Objetivos.

Es un objetivo comudn de todos, fruto de la negociacion colectiva, entre la
Corporacién Municipal y las organizaciones sindicales, crear un modelo de carrera
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profesional horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para
el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de ser una realidad
tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San
Javier que les permita acceder a diferentes niveles de complemento de destino
superior al consolidado y dentro de los margenes legales para cada grupo.

El presente articulo pretende, incidir en el procedimiento especifico de
adquisicion de grado personal contemplado en los articulos 14 y 16 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, al sefalar que:

"Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:... c)
A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.”

Asimismo, el TREBEP establece en los apartados 3.° y 4.9 del articulo 16 lo
siguiente:

Apartado 3.9:

"Las Leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir,
entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escaléon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el
apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

Apartado 4.9:

“"Los funcionarios de carrera podran progresar simultdaneamente en
las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracién
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito”.

No obstante, hasta que se aprueben la Ley de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las normas reglamentarias de
desarrollo, conforme a lo dispuesto en la Disposicién Final Cuarta del TREBEP,
se estara a lo establecido en el articulo 21.f de la ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con caracter basico, segun el
cual:

“f) La adquisicion de los grados superiores de los funcionarios de los Cuerpos
y Escalas de cada grupo podra realizarse también mediante la superacién de
cursos de formacion u otros requisitos objetivos, que se determinen por el
Gobierno o, en el ambito de sus competencias, por el Consejo de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y el Pleno de las Corporaciones Locales.”

2.- Convocatoria y bases.

Por ello, es preciso desarrollar la adquisicion del grado personal mediante un
procedimiento especifico, basado en los criterios de igualdad, mérito y capacidad,
y el cudl se establece en el presente Acuerdo con los siguientes puntos:

a).-Las convocatorias tendran caracter anual durante la vigencia del presente
Acuerdo, entre los meses de septiembre y octubre del afio en curso, y con
efectos al 1 de enero del afo siguiente, al objeto de su dotaciéon econédmica en los
presupuestos municipales del ejercicio correspondiente.
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b).-Las bases de las convocatorias seran un fiel reflejo de lo acordado, en
cuyo caso, se entenderan por negociadas a los efectos de lo estipulado en el
articulo 37.1.m del TREBEP. Cualquier modificacion de lo expuesto a continuacién
implicaria su negociacion en las respectivas Mesas de Negociacion, segun
correspondan a su ambito juridico, a saber:

“"BASES GENERALES

La firma del Acuerdo Administracién-Organizaciones Sindicales de __
de de , aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria,
celebrada el ___ de juniode ____,
Administracion Local, pretende, como uno de sus objetivos, la carrera profesional
de sus empleados publicos a través del grado personal, tal y como se recoge en
los articulos 14 y 16 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y en el articulo 21.f de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica.

para la modernizaciéon y mejora de esta

El desarrollo de carrera profesional es el modo en que una organizacion
sostiene o incrementa la productividad actual de sus empleados y empleadas,
al mismo tiempo que los prepara para los cambios y la adaptacién a los mismos.

El desarrollo de la carrera profesional en el Ayuntamiento de San Javier
trata de asegurar la disponibilidad de recursos humanos, con las cualificaciones
y experiencias apropiadas en el momento que se necesiten. Esto beneficia a
ambos, individuo y organizacion. El sector publico se caracteriza por ser intensivo
en servicios, de ahi que la gestion de sus recursos humanos cobre en él especial
relevancia.

De este modo, el disefio de un adecuado sistema de promocion profesional
cobra especial interés. Téngase en cuenta, que en esta Administracion son
varios los empleados publicos que llevan entre 20 y 30 afios de servicios, en la
gran mayoria solamente en este Ayuntamiento, y en muchos casos con escasos
cambios de puesto de trabajo, lo que conlleva necesaria y obligatoriamente
el establecimiento de un sistema de carrera con el objetivo de evitar la
obsolescencia de las competencias de los empleados y la adecuacion de éstos a
las nuevas necesidades organizativas, a los cambios tecnoldgicos, legislativos y
del entorno en general.

En ese contexto, es voluntad de esta Corporacién Municipal, crear un modelo
de carrera profesional, tanto para el personal funcionario de carrera como para el
personal laboral fijo, dentro del actual marco normativo, y fruto de la negociacion
colectiva con las diferentes organizaciones sindicales, acordando las siguientes
Bases:

Primera.- Marco juridico.

El marco juridico, teniendo en cuenta que habrda que estar a lo que
posteriormente desarrolle la legislacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, como 6rgano competente para legislar, viene dado por:

La ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, establece en su articulo 21.1.f) que “el grado personal podra adquirirse
también mediante la superacién de cursos especificos u otros requisitos objetivos
que se determinen por el Gobierno, o en el ambito de sus competencias, por
el Consejo de Gobierno de las Comunidades Auténomas, y el Pleno de las
Corporaciones.
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El apartado b) de la Disposicién Derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deroga expresamente el
citado articulo 21 de la Ley 30/1984, pero se mantiene en vigor en tanto se
dictan las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo
correspondientes, conforme a lo establecido en la Disposicién Final Cuarta del
propio Estatuto del Empleado Publico.

Articulos 4.2b, 22, 23 y 25 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por los que los trabajadores tienen derecho a la promocién y
formacion profesional en el trabajo conforme a lo que se establezca en convenio
0, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de San Javier y sus
Organismos Autonomos que tenga la condicién de personal funcionario de
carrera o de personal laboral fijo, desde su toma de posesion y/o firma del
correspondiente contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera
administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla
las condiciones y requisitos que se establezcan en el presente texto y demas
documentos que se aprueben por este Ayuntamiento que deberan adaptarse en
sus principios basicos a los previsto en el TREBEP.

Tercera.—- Criterios.

3.- Los criterios que permitiran la adquisicion de uno o mas grados
dependeran de lo siguientes:

- Voluntariedad e igualdad.

- Antigtiedad.

- Permanencia en el puesto. Consolidacién de grado personal.
- Concurso de méritos.

- Superacion de curso especifico.

Cuarta.- Requisitos generales de acceso al grado.

Para el progreso horizontal de la carrera, sera necesario que se den los
siguientes requisitos:

4.1. Debera ser funcionario carrera o personal laboral fijo.

4.2 El/la empleado/a publico/a debera encontrarse en situacion de servicio
activo, o no tener suspendida su relacién contractual.

4.3 Tener una antigiiedad minima de cinco afios.

4.4 Debera asimismo, acreditar tener consolidado el grado anterior a aquél o
aquellos a los que pretenda acceder.

4.5 Obtener la puntuacion necesaria en el concurso de méritos, que le permita
el acceso al curso de formacién determinado por la Comisidon de Formacién, dentro
de los limites presupuestarios fijados en el Acuerdo de condiciones de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier para la carrera profesional.

Es decir, en cada convocatoria promocionaran los que mayor puntuacién
obtengan hasta agotar el crédito presupuestario de la misma.

4.6 Debera haber superado el curso de formaciéon, de acuerdo a como se
establezca en el correspondiente Plan de Formacion.
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Quinta.- Concurso de méritos.
La puntuacién maxima seran 100 puntos, repartidos de la siguiente manera:

- Por cada trienio de antigliedad, a razén de 4 puntos hasta un maximo de
40 puntos.

- Por cada hora de cursos de formacion, masters no universitarios que no
conlleven a una titulacién académica oficial, especificos al puesto o a las funciones
del mismo, y realizados en Instituciones publicas (FEMP, FMRM, Universidades,
Comunidades Auténomas, INAP, camara de comercio, etc.) organizaciones
sindicales y empresariales, y en general, en centros de formacion homologados,
a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 60 puntos.

Solamente se computaran las horas de formacidn realizadas en el periodo de
los ultimos 10 afios previos a cada convocatoria.

Sexta. - Carrera Administrativa en Grados.

La carrera administrativa tendrd una progresidn horizontal dividida en TRES
NIVELES, cuyo punto de partida vendra dado en funcidén de la antigiedad o
reconocimiento de trienios reconocidos al empleado/a publico/a.

Nivel I 1 nivel sobre el consolidado

Aquellos empleados/a publicos con 2 trienios de antigiiedad

Nivel II 2 niveles sobre el consolidado o hasta el maximo del subgrupo de pertenencia
Aquellos empleados/a publicos con 3 y 4 de trienios de antigtiedad. (a.i)

Nivel 11T 3 niveles sobre el consolidado o hasta el maximo del subgrupo de pertenencia

Aquellos empleados/a publicos con 5 0 mas trienios de antigiiedad

Séptima.- Convocatoria.

Anualmente, el Sr. Alcalde realizara las correspondientes convocatorias, y
con una antelacion minima de un mes, lo comunicara a las diferentes Secciones
Sindicales con representatividad en la Junta de Personal y/o Comité de Empresa
del Ayuntamiento de San Javier.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento, deberan cumplimentar
la instancia en el modelo normalizado establecido por el Ayuntamiento de San
Javier, que sera facilitado por el Negociado de Recursos Humanos. Dicho impreso
podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina Web: www.sanjavier.
es; dentro del area de servicios municipales, servicio de personal y recursos
humanos.

Los cursos, y master “no oficiales”, se acreditaran mediante la presentacion
de los correspondientes diplomas, titulos o certificados debidamente
compulsados. Las diferentes acciones formativas deberan especificar el nimero
de horas o créditos lectivos y estar redactadas en castellano o venir traducidos al
mismo.

Octava.- Instancias. Lugar y plazo de presentacion.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
adquisicion de grado personal, en la que los aspirantes deberan de manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base Cuarta,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de San Javier, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la publicacién de la correspondiente convocatoria y bases
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En estos
supuestos sera requisito necesario que el/la aspirante comunique paralelamente
tal incidencia al Ayuntamiento, por medio de FAX, al nUmero 968-19.01.56, o
bien, al correo electrénico de rrhh.seleccion@sanjavier.es

Novena.- Reclamaciones

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier,
y en el Negociado de Recursos Humanos, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisién. Igualmente podran efectuarse, dentro
del mismo plazo, reclamaciones a los méritos formativos. Las reclamaciones se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Javier.

Décima.- Lista definitiva de candidatos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones
oportunas, en su caso, el Ayuntamiento de San Javier publicara en el plazo
maximo de veinte dias naturales, en los mismos lugares de la lista provisional,
la lista definitiva de los aspirantes que optan el procedimiento de adquisicién de
grado personal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases y sus Convocatorias y cuantos actos deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisidon de Valoraciéon, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.- Reconocimiento de grado personal.

La Comision de Valoraciéon formulara al Ayuntamiento Pleno propuesta de
adquisicién de nuevo grado personal, en relacién con todos aquellos aspirantes
que hubieran obtenido la mayor puntuacion.

La adquisicion del nuevo grado personal para los empleados publicos, surtira
efectos desde el dia 1.° de enero del afo siguiente al de la convocatoria, para
todo el que acredite reunir los requisitos exigidos en las bases, con anterioridad
a dicha fecha.

Duodécima.- Comision de valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida por cinco funcionarios
nombrados por el Alcalde-Presidente, integrantes de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Javier. De entre ellos nombrard a un Presidente y a un
Secretario, conforme a lo estipulado en el articulo 16 del Acuerdo de condiciones
de trabajo del Ayuntamiento de San Javier.

2. Por cada uno de los miembros titulares se designara un suplente, en
prevision de ausencias justificadas de aquéllos.

3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
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parrafo anterior, conforme al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La Comision de Valoracidn queda autorizada para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable. En caso de empate en las decisiones de la Comisién, el voto del
presidente tendra caracter dirimente.

5. Los acuerdos de la Comisién de Valoracién solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6. Las resoluciones de la Comisidn de Valoracién vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Si por cualquier causa y con independencia de las responsabilidades
en que pudieran incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un nimero de
miembros de la Comision de Valoracion tal que impidiera la continuacién
reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los sustitutos vy
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
referido procedimiento selectivo.

8. El Secretario levantara acta de las actuaciones de la Comision de Valoracion.

9. La Comisidon de Valoracién podra solicitar, en cualquier momento del
proceso de seleccidn, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos
en la solicitud referente a los méritos formativos o cualquier otro que estime
oportuno, y que hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de concurso.

10. Durante el desarrollo del proceso, el Ayuntamiento de San Javier
podra realizar cualquier comunicacion a los/as candidatos/as por escrito o
teleféonicamente, en base a los datos de “localizacion” indicados en su solicitud.
Por este motivo, los interesados se comprometen a mantener actualizados dichos
datos durante el proceso de seleccidon, comunicado —-con suficiente antelacidn-
cualquier variacién en los mismos.

Decimotercera.- Prevision presupuestaria.

En el Decreto por el que se apruebe la correspondiente convocatoria anual, se reflejara
el gasto previsto en los presupuestos anuales no pudiendo sobrepasarse el mismo. ”

Estos criterios deberan ser adoptados antes de octubre del afio en curso, con
efectos a partir del 1 de enero del afo siguiente.

3.- Presupuesto anual.

El presupuesto destinado a la carrera profesional durante la vigencia del
actual Acuerdo de condiciones, sera el siguiente:

Afo 2017: 100.000 euros.
Ano 2018: 70.000 euros.
Ano 2019: 70.000 euros.
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Articulo 25.° Formacion.

La Corporaciéon Municipal se compromete a establecer un plan de formacidn
para todo el empleado publico que lo solicite, el cual estard encaminado a la
actualizacién permanente de conocimientos y capacidades profesionales, asi
como a las necesidades de los Negociados, caracteristicas del grupo y niveles.
Los cursos podran realizarse en horario laboral, previo informe favorable del Jefe
de Seccion, Jefe de Negociado o Encargado.

Al fin de conseguir una real y efectiva implantacién de formacién profesional
de los empleados publicos, se destinard un minimo del 20% del plan de formacién
a la realizacién de cursos especificos para la realizacién de dicha promocién
profesional.

Para llevar a cabo la formacién de los empleados publicos existird una
Comisién de Formacién compuesta de forma paritaria.

La Comisién de Formacion estara compuesta de forma paritaria por la
Corporacidn y las Secciones Sindicales, que asumira las funciones siguientes:

a) Planificacion anual de los programas y cursos de formacion.

b) Ejecucién y cumplimiento de dichos planes.

c) Establecer baremos de puntuacion de méritos.

d) Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje.

e) Publicidad de todas las actividades de formacion de que se trate.

f) Proponer y coordinar los medios y dotaciones para la asistencia a cursos.

g) Los cursos que sean realizados fuera del horario de la jornada laboral de
cada trabajador se compensaran como determine la Comision de Formacion.

Se consignara una partida de 18.000 euros para la formacién del empleado
publico que aumentara un minimo de 1.000 euros por afo hasta el 2019.

Capitulo VI

Ayudas sociales
Articulo 26.2- Anticipos reintegrables.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Javier podran solicitar
un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de dos mensualidades de
sus retribuciones integras. El reintegro se realizard, como maximo, en 14
mensualidades.

Para tener derecho a obtener un nuevo anticipo reintegrable sera requisito
indispensable haber procedido al pago del anterior, y el plazo para poder
solicitarlo de nuevo, sera de dos afios desde la fecha de solicitud. Si finalizado
el primer semestre siguiera quedando dinero en esta bolsa, no se aplicara la
limitacion de los dos afos.

Se consignara en los presupuestos municipales una cantidad de 50.000 € anuales,
para este aflo y 70.000 € anuales durante los afios restantes para anticipos
reintegrables. Cuando se agote esta cantidad, se distribuira para anticipos
reintegrables las cantidades que se devuelvan de los anticipos concedidos, dando
prioridad a aquellos que soliciten el anticipo por primera vez o que lleve mas
tiempo sin solicitarlo.
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Articulo 27.9- Pélizas de seguros.
1.-De Vida.

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza un seguro de vida para todo el
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nimero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos
cuyos capitales minimos seran los especificados en cada una de los conceptos
siguientes:

a) Fallecimiento natural: 19.800 €

b) Por muerte en accidente: 36.000 €

c) Por muerte en accidente de circulacion: 45.000 €
d) Por invalidez permanente absoluta: 38.500 €

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa
y/o Junta de Personal, participaran en la determinacion de las condiciones
de los seguros de Vida, Responsabilidad Civil y Patrimonial del personal del
Ayuntamiento de San Javier, en los siguientes términos, participaran en la
elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas, recibirdn notificacion de los
acuerdos que se adopten por el Organo de Contratacién durante la tramitacion
del expediente de Contratacidon y seran convocados a las sesiones de la Mesa de
Contratacion que sean publicas.

2.-De pensiones.

Durante 2016 se recuperaran las aportaciones municipales al plan de
pensiones colectivo. Para ello, se mantendra en vigor la comisidon de gestion y
control del plan que a efectos de supervision de las aportaciones a dicho plan
de pensiones colectivos. La Corporacion aportara en el afio 2016 la cantidad de
25 € mensuales al plan de pensiones de cada trabajador municipal aumentando
esta cantidad en un euro por afio durante la vigencia de este acuerdo. Los
trabajadores podran incrementar las cantidades anteriormente citadas.

No obstante lo anterior, aquellos que tienen este derecho, podran elegir por
el mismo importe, la contratacion de un seguro sanitario privado, el resto hasta
la totalidad de la prima serd aportada por el empleado publico.

3.- De indemnizacion Social por baja laboral.

El Ayuntamiento de San Javier, a partir de junio de 2017, contratara una
péliza de seguro de cobertura por incapacidad temporal que garantice una
indemnizacion por la percepcion del 100% de las retribuciones mensuales
correspondientes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, por baja laboral, se reconocera un
complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el 50% de las retribuciones
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde
el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se sumara a
la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social sera el que corresponda
para que la suma de ambas cantidades equivalgan al 75% de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del vigésimo primero se sumara un complemento econémico
a la cantidad abonada por la Seguridad Social que permita igualar lo percibido al
100% de las retribuciones que se vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.
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b) Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia y mientras dure la misma, hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) Con caracter excepcional y debidamente justificado el Ayuntamiento de
San Javier establecerd para sus empleados un complemento hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento en los
supuestos de hospitalizacién, intervencion quirlrgica y enfermedades graves
incluidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011 de 29 de julio.

d) Para tener derecho a estas prestaciones sera indispensable la justificacion
desde el primer dia de ausencia, mediante la presentacién del correspondiente parte
de baja médica en el plazo de tres dias desde el inicio de la misma, asi como su
renovacion con la periodicidad que la normativa determine, con el correspondiente
parte de confirmacion de baja debiendo incorporarse el empleado a su puesto de
trabajo al dia siguiente de la expedicion del correspondiente parte de alta.

No obstante, mientras no sea regulado expresamente por alguna norma legal
de aplicacién, durante los tres primeros dias podra justificarse la ausencia por
causa de enfermedad con el justificante médico expedido por el facultativo que
hubiera atendido al trabajador, considerandose a partir del cuarto dia la situacion
de IT sdlo con el parte médico de baja.

e) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se viera
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situacion de
incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo (y asi se haga constar
como recaida en el parte médico de baja correspondiente) el interesado tendra
derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasién
del alta previa de la incapacidad temporal de la que derive la recaida.

f) En todo lo concerniente a las retribuciones que se deban complementar
en este articulo, se entendera que las mismas se refieren a las retribuciones
mensuales fijas, sin la inclusion de otros conceptos variables como
productividades, horas extras, gratificaciones, etc., que el trabajador pudiera
haber percibido durante el mes anterior al de la baja.

g) Al igual que ocurre con las derivadas de contingencias profesionales, el
Ayuntamiento de San Javier acordara la supervision, control y seguimiento de las
bajas por IT que deriven de contingencias comunes con una mutua laboral.

h) Los trabajadores municipales podran tener hasta 4 dias al semestre de
ausencia por enfermedad, sin que esto conlleve perdida retributiva alguna.

Articulo 28.°- Ayudas econdmicas de Fondo Social.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados el Personal
Funcionario, el Personal Laboral Fijo, el Personal Laboral Indefinido y todo
Empleado Publico de este Ayuntamiento que, sin tener la condicién laboral
anterior, lleve prestando sus servicios en este Ayuntamiento un afio continuado 6
tres discontinuos.

El personal descrito en el punto anterior podra solicitar ayuda econdémica
al Ayuntamiento de San Javier por los conceptos de minusvalia, becas para
estudios de empleados e hijos, familia numerosa y para pago de protesis, gafas y
similares, segun lo regulado en este articulo.
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1.- Presupuesto anual de las ayudas.

Para ello se creard una bolsa econdmica anual de 175.000 € (150.000 € en
el presupuesto general y 25.000 € en el presupuesto del PDM, si se adhiere),
215.000 € para el afo 2017, 225.000 € para el afo 2018, y 225.000 € para el
afio 2019, para la totalidad de los conceptos referidos, a repartir entre todos los
empleados publicos municipales que lo soliciten. La asignacion de las cantidades
correspondientes a cada solicitante serdn las que decida la Mesa General de
Negociacién, reunida para tal fin.

Siempre y cuando, que la bolsa econdémica para cada afno se ajuste a las
necesidades presupuestaria del Ayuntamiento referente a las retribuciones
basicas y complementarias.

2.- Ayudas econémicas por discapacidad. Requisitos.

a) La prestacién por este concepto ampara los casos de discapacidad
recogidos en la normativa vigente.

b) Para acceder a estas ayudas, sera imprescindible la presentacion del
diagndstico emitido por el I.M.A.S. (Antiguo 1.5.5.0.R.M.).

c) Las cuantias mensuales y criterios de distribucién de las ayudas por
este concepto seran las acordadas en la Mesa General de Negociacion, siempre
ajustadas a los criterios referidos y sin exceder del presupuesto anual fijado para
la totalidad de los empleados municipales, tal como se indica en el punto anterior
de este articulo.

La compatibilidad de estas ayudas con la percepcion de cualquier otra por el
mismo concepto, seran tratadas en la Mesa General de Negociacion.

3.-Ayudas econdmicas para becas para estudios de empleados
publicos e hijos de los mismos, y ayudas econémicas por gafas, protesis
o similares, y familia numerosa.

Dentro del crédito habilitado en el punto 1 de este articulo, se podran solicitar
becas para estudios de los hijos de los empleados publicos, que la Mesa General
de Negociacidn distribuira entre los peticionarios, de acuerdo con los criterios que
dicha mesa fijara y harda publicos en los diversos tablones de informacion y tras
el procedimiento que la referida Mesa acuerde al respecto. De la misma manera,
sera la Mesa General de Negociacion, la que determinara las cantidades a aportar
como ayuda por la compra de gafas, protesis o similares y familia numerosa, asi
como el procedimiento para su adjudicacién y la procedencia o no de las mismas,
en cada momento y en cada caso.

En el caso de estudios para empleados publicos, solo se podran destinar
partidas econdmicas para los estudios comprendidos desde los basicos hasta la
primera titulacion universitaria inclusive.

4.-Ayuda econdémica por jubilacion voluntaria anticipada.

El Ayuntamiento de San Javier, garantizara a todos sus empleados publicos,
siempre y cuando sea conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 21.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, por la que se habilita las Entidades Locales para establecer incentivos a la
jubilacion anticipada como sistema de racionalizacién de sus recursos humanos,
los siguientes incentivos para aquellos empleados publicos que voluntariamente
quieran jubilarse con antelacion, a saber:
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- Jubilacion a los 65 afios en caso de haber cotizado menos de 38 afos y
seis meses, recogido en el art. 205 TRLGSS. En caso contrario no seria jubilacién
anticipada: 5000€.

- Jubilacién a los 64 afos: 10.500 €.
- Jubilacién a los 63 afos: 11.700 €.
- Jubilacién a los 62 afios: 17.000 €.
- Jubilacién a los 61 afos: 21.000 €.
- Jubilacién a los 60 afos: 27.000 €.

Para tener derecho a estas cantidades, sera imprescindible llevar al menos
20 afios prestando sus servicios para el Ayuntamiento de San Javier. En caso de
no ser asi, se aplicaran las cantidades que proporcionalmente les correspondan
con arreglo a los afios que llevaran los interesados en el momento de la solicitud.

5.-Ayuda econémica por natalidad o adopcion:

La Corporacién Municipal, concedera la ayuda, independientemente a las que
otorgan los Organismos Publicos correspondientes, cuya cuantia sera:

- Por natalidad: 300 € por cada hijo/a.
- Por adopcién o acogimiento: 300 € por cada hijo/a.

Cuando la percepcion de esta ayuda pueda recaer en mas de un empleado
publico, esta sera percibida por uno solo de ellos.

6.- Ayudas econdémicas para la concesion de premios, en
reconocimiento al especial interés e iniciativa demostrado a lo largo de
toda la trayectoria profesional en la Funcién Publica.

Vinculado al mes anterior de la jubilacion efectiva, siempre y cuando tenga
una antigiedad reconocida de al menos diez afios de servicio efectivos, al
servicio de cualquier Administracién se percibird una productividad equivalente
en su cuantia a una mensualidad completa de las retribuciones basicas y
complementarias de caracter fijo, que el empleado publico tuviera asignadas en
el momento de su solicitud.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral
Articulo 29.° Seguridad y salud laboral.
a) Normativa de aplicacién:

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/ 95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y en los Reglamentos y demas normas
que la desarrollan, asi como a toda legislacion posterior que le sea de aplicacion.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales vigente.

b) Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los empleados
publicos con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo, seran designados preferentemente entre los representantes del personal
con presencia en los distintos érganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal)

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las
reguladas en el articulo 36.° de la LPRL.
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El nimero de delegados para cada dérgano de representacion en el
Ayuntamiento de San Javier, seran 3 nombrados por la Junta de Personal y tres
nombrados por el Comité de Empresa, asi como los correspondientes para los
organismos auténomos, sera el establecido en el articulo 35.2 de la LPRL.

Los vocales designados por el Comité de Empresa y la Junta de Personal,
podran no ser miembros de los mismos y dispondran de un crédito de horas
para el ejercicio de sus funciones igual al de los delegados de personal. Cuando
concurran en la misma persona la condicion de delegado de personal y delegado
de Prevencioén el crédito sera de 40 horas mensuales.

En el caso que algun Delegado de Prevencidon no sea miembro de la Junta de
Personal o Comité de Empresa, podra hacer uso de horas sindicales de la bolsa
de horas del sindicato que lo hubiera propuesto, en el caso de que este exista.

c) Comité de Seguridad y Salud Laboral:

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
entidad en materia de prevencion de riesgos.

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el
Comité de Empresa, Junta de Personal o renovacidon de concejales, se nombrara a
los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud. Los concejales nombrados
por la Corporacion seran los representantes de la misma, mientras que los
representantes de los empleados publicos seran los Delegados de Prevencion,
teniendo las mismas garantias de proteccién sindical que los delegados de
personal. Dado que el mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propia
norma interna de funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el mismo. Dicha
norma no ird nunca en contra de lo pactado en el acuerdo vigente o acuerdos
anteriores.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara compuesto por los siguientes
miembros:

- 6 Vocales designados por la Corporacién Municipal en igual nimero al de
delegados de prevencion.

- 3 Los delegados de prevencion en representacion de la Junta de Personal

- 3 Los delegados de prevencion en representacion del Comité de Empresa.

- 1 Secretario, con voz y sin voto, nombrado por el Alcalde.

En los organismos auténomos que tengan mas de 50 empleados se
constituiran un Comité de Seguridad y Salud en las mismas condiciones que
en el Ayuntamiento de San Javier, y de acuerdo con las circunstancias de cada
organismo.

d) Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de San Javier.

Toda actividad relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores en el
Ayuntamiento de San Javier, se regulara en el Sistema General de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento (en adelante SGPRL) de San Javier vigente,
aprobado por el Pleno de la Corporacidén Municipal, previa consulta al Comité
de Seguridad y salud y en sus procedimientos de gestién y Procedimientos
operativos e instrucciones que lo desarrolla.

e) Vigilancia de la Salud.

Se estara a lo dispuesto en el correspondiente Procedimiento de Prevencién
de Riesgos Laborales especifico dentro del SGPRL.
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El Ayuntamiento velard para que la cobertura de la Mutua de Accidentes de
Trabajo asi como el Servicio Vigilancia de Salud sea lo mas amplia posible para
los empleados publicos.

Articulo 30.°- Prendas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de vestuario y prendas de
proteccién.

Policia local y Proteccion civil. Dada las especiales caracteristicas de los
empleados publicos de Policia Local, se estara en lo dispuesto en su normativa
especifica. No obstante lo anterior, a la entrada del presente Acuerdo se redactara
un Reglamento especifico de vestuario para este servicio que regule y actualice
la renovacién y uso del mismo. De igual forma se redactard un Reglamento con
las mismas caracteristicas que el descrito anteriormente para el personal de
Proteccién Civil.

La renovacion de los uniformes y complementos de los empleados publicos
de la Policia Local se realizard mediante la aplicacién de la nueva uniformidad
establecida por la Conserjeria de la Comunidad Auténoma de policia local.

Monitores del polideportivo municipal. Se les dotara del equipamiento
deportivo adecuado a las caracteristicas de su trabajo, en su caso.

La renovacién de los complementos se realizard segun las necesidades.
Capitulo VIII

Derechos y deberes sindicales.
Articulo 31.9- Derechos y deberes sindicales. Garantias Sindicales

Sera de aplicacion en materia de garantias sindicales las previsiones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y el Real Decreto
Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en cuanto a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales,
y demas derechos sindicales.

Cada organizacion sindical podra acumular el crédito mensual correspondiente
a sus miembros que tengan la condicion de miembros de la junta de personal,
comité de empresa o delegado sindical, previa cesion de sus titulares, cuando
asi lo manifiesten, previa comunicacion al Negociado de Personal. Los sindicatos
podran distribuir su bolsa de horas a los empleados para el desarrollo de tareas
relacionadas con la funcién sindical, dentro del limite anual de horas de cada
bolsa.

La peticion de horas sindicales serd comunicada con un minimo de 48 horas
de antelacion, con objeto de permitir tanto la comprobacion del crédito consumido
y disponible, como la organizacion de los servicios afectados, salvo situaciones
de urgencia. Asimismo se dispondra de 5 horas anuales para la celebracién de
Asambleas Generales de Trabajadores, que deberan ser promovidas por la Junta
de personal y/o Comité de Empresa.

El presente Acuerdo estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
San Javier y se hara llegar por correo electrénico a todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Javier cuya direccidn electronica sea comunicada al
departamento de Personal.
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La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo
a la partida correspondiente para el funcionamiento, la gestién y consulta de
sus funciones. La Corporaciéon Municipal habilitard dependencias municipales
suficientes con calidad de espacio, habitabilidad, y medios informaticos, para que
puedan ser usadas por todas las secciones sindicales legalmente constituidas
y con una representacion igual o superior al 10% entre la suma del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento.

Articulo 32.°- La Junta de Personal

1. La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion del Personal
Funcionario para la defensa de sus intereses laborales, econdmicos, sociales y
profesionales. Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de San Javier, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus
sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
graves y leves

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con el Ayuntamiento de San Javier para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

2. La Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal mancomunadamente, en
el caso de los organismos auténomos, estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Articulo 33.°- El Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores,
asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma,
en los términos previstos en la ley.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario
al comité de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién
determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el
intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el
comité de empresa sobre una cuestién determinada, incluyendo, en su caso, la
emision de informe previo por parte del mismo.

1.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a. Sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

NPE: A-141216-10032



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37599

b. Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucion reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas,
incluido el programa de produccion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebraciéon de nuevos contratos,
con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

2.- También tendra derecho a recibir informaciéon, al menos anualmente,
relativa a la aplicacidon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

3.- El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso,
tendra derecho

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
que la empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
los deméas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
graves y leves.

d. Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de
los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre
la situacidén y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

5.- Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcidon de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

6.- La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo a la
partida correspondiente para el funcionamiento, la gestidon y consulta de sus funciones.
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Capitulo IX

Retribuciones
Articulo 34.°- Retribuciones.
1.- Conceptos retributivos:

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complementos
de destino, complemento especifico, productividad y complemento personal
transitorio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 35.°- Programas de Productividad:
Los programas de productividad se componen de:
1.- Los vinculados al especial rendimiento.

a).-Se habilitara una partida de 770.000 €, para el afio 2016, (para el PDM,
seran 70.000 €) manteniéndose los criterios fijados de valoracion para el 2013/2015.
Para los afos 2017, 2018 y 2019 la partida sera de 830.000 € (para el PDM,
seran 60.000 €) y los criterios sera los que a continuacion se exponen:

De forma anual se revisaran ambas cantidades en la Mesa General de
Negociacién, con los resultados del afio anterior, siempre sin sobrepasar el limite
de los 830.000 €, para el pago de este complemento a todos los empleados
publicos municipales a los que corresponda. Esta cantidad no podra ser
sobrepasada en el pago anual de este complemento en ninglun caso. En caso
gue la cantidad necesaria sea superior a la asignada, se haria una reduccion
proporcional de la cantidad global, en la totalidad de las pagas individuales que
corresponda a cada empleado

b).- La cantidad anual a abonar a cada empleado sera la equivalente a
dos pagas del 100% del complemento de destino y el 100% del complemento
especifico del puesto que ocupa, abonandose cada paga semestralmente,
siempre que se alcancen los objetivos propuestos mas adelante y en la medida
en que se justifique el cumplimiento de los mismos. Ademas para aquellos
empleados publicos que perciban menos de 10.000 euros de complemento de
destino y complemento especifico, se le subirdn un 10% mas en productividad y
para aquellos que perciban entre 10.000 y 14.000 euros de los complementos de
destino y especifico, se le subiria un 8% de dichos complementos. El expediente
que de origen al pago de esta productividad serd aprobado en la Junta de
Gobierno Local correspondiente. Esta paga sera proporcional al tiempo trabajado
en cada semestre.

c).- Los criterios que se valoraran para el abono de este complemento son los
siguientes:

- El rendimiento, que se relacionara principalmente con la actividad y
dedicacién efectiva en el puesto de trabajo del empleado publico y sera valorado
con las tasas del absentismo aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, salvo en
lo concerniente al accidente en acto de servicio, que a estos efectos no sera
computado como absentismo, aplicando los porcentajes de reduccién que
resulten tras su calculo sobre el 50% de la cantidad referida en el apartado b del
presente punto.

- La calidad en el trabajo realizado, que sera valorada mediante la
supervision habitual de los empleados de cada area o departamento por los
responsables de los mismos y cuya percepcidn se conseguira si no se han
obtenido informes desfavorables respecto a las funciones desarrolladas por cada
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empleado, de parte de los superiores respectivos, segun el organigrama municipal
vigente, durante el periodo de 6 meses anterior al pago del complemento. Su
consecucion dara derecho a percibir el 50% de la cantidad referida en el apartado
b) del presente punto.

El rendimiento, que se relacionara principalmente con la actividad vy
dedicacién efectiva en el puesto de trabajo del empleado publico y sera valorado
con las tasas del absentismo siguientes:

- Hasta un 5% semestral (9 dias), se cobra el 100% de este concepto.
- Hasta un 7,5% semestral (13 dias), se cobra un 75%.

- Hasta el 10% semestral (18 dias), se cobra el 50%.

- Superior al 10% semestral (mas de 18 dias), no se cobra.

No tendran consideracion de absentismo el disfrute de las licencias
retribuidas, las bajas por maternidad, las bajas por accidente en el desempefio
del puesto de trabajo y las horas sindicales.

2.- Los vinculados a la actividad extraordinaria del programa RED.
Regulados en el Capitulo X de este documento.

3.- Los vinculados al especial interés, iniciativa, y/o por asignacion
de funciones.

a) Programas de productividad variable:

Este programa de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
empleado publico desempena su trabajo, que no esté incluido en los programas
anteriores. Se concedera de forma individual a aquellos empleados publicos que
tengan un especial interés e iniciativa debidamente acreditado en un informe
emitido al efecto por el superior jerarquico del interesado.

b) Programas de productividad vinculados a la asignacién de funciones:

La asignacion de nuevas funciones y tareas, corresponderan en tanto y
cuando, estas no se hallen valoradas en el complemento especifico del mismo,
ni sean funciones propias que correspondieran al puesto con anterioridad a
la concesiéon del complemento de productividad, y cuando estas supongan
un incremento en el nivel de dificultad técnica y/o responsabilidad, para
el desempefio del puesto, por exigencia de un especial rendimiento. Las
asignaciones de funciones, cuando éstas sean adicionales a las propias del
puesto, se estableceran ajustandose a lo establecido en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

c) Procedimiento de concesidn de productividades:

La concesion de los dos complementos de productividad descritos en este
punto se efectuard a iniciativa de los respectivos Concejales del Area, pasando a
la Concejalia de Personal para su estudio, y de ésta, se elevara informe motivado
al Sr. Alcalde, para su aprobacion en Junta de Gobierno Local. Se daran cuenta a
la Mesa General Comun de Negociacion

d) Periodicidad.

La concesién de la productividad por especial interés e iniciativa sera de

pago Unico en una sola mensualidad y su valor maximo sera del 100% de los
complementos de destino y especifico, con un importe maximo de 1.000 euros.
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La concesion de la productividad por asignacion de tareas sera por el tiempo
que dure el la realizacion de las mismas y su valor maximo sera del 30%, del
complemento de destino y complemento especifico, con un importe maximo de
600 euros.

Articulo 36.°2- Dietas y kilometraje

1.-En cuanto a las dietas de manutenciéon y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R.D. 462/ 2002 y disposiciones complementarias.

2.- Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera del centro de trabajo seran indemnizados por los gastos de
locomocion que se les ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no
se pudieran realizar con vehiculos propiedad del Ayuntamiento y el empleado
publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacién se realizara por acreditacion
de los kildbmetros realizados mediante los partes normalizados que la Concejalia
de Personal dispondra, siendo tramitados al mismo tiempo que la némina del mes
de la realizacién de los servicios.

El importe de estas indemnizaciones se mantiene el importe fijado en el
anterior Acuerdo Convenio de 2013/2015.

Articulo 37.°- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento de San Javier se le retire
el permiso de conducir en el desempefio de sus funciones, se le garantizara un
puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones
que disfrutase anteriormente, siempre y cuando la retirada del carnet no sea
consecuencia de la Comisién de delito o falta cuyo expediente concluya, por
ejemplo, en despido disciplinario, separacion del servicio, suspensién de funciones
o traslado forzoso o por la declaracién de incapacidad permanente que obliga
a la jubilacién. Todos los trabajadores que precisen de permisos de conduccién
especificos, entendiendo como especifico, ser requisito para acceso a su puesto
de trabajo, la renovacién de los mismos la abonard el Ayuntamiento de San
Javier, tras presentar el trabajador las correspondientes facturas.

Articulo 38.°- Tabla de retribuciones.
El calculo de las horas extras se realizara en funcidon de la siguiente formula:

Hora base:

(Sueldo base + trienios + Comp. de Destino + Comp. Especifico) X 14

NUmero de horas de jornada de trabajo en computo anual

Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora extra + 25% de la hora extra.

Hora extra festiva y nocturna: Hora extra + 25% + 25% de la hora extra.
Articulo 39.°- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los afios de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 40.9- Servicio de Reten. Normas.
1. Objeto.-

El presente articulo tiene por objeto establecer el concepto de reten, su
constitucion, régimen econdmico, y normativa aplicable a la situacion real de
trabajo surgida como consecuencia del mismo, asi como su ambito de aplicacion.
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2. Definicion.-

Se entiende por retén la situacion voluntaria de disponibilidad del empleado
publico para acudir al trabajo o continuarlo, a requerimiento del Ayuntamiento de
San Javier, y a cualquier hora fuera de su jornada normal, a fin de atender todo
tipo de urgencias y/o otros tipos de trabajos que no tenga espera y sea precisa
su realizacion.

Como tal, el retén no debe entenderse trabajos tales como:

- Continuacién de los trabajos surgidos durante la jornada habitual, salvo
que fueran en su inicio motivados por una urgencia

- Trabajos programados durante la jornada ordinaria, pero que haya que
realizar fuera de dicha jornada.

- Trabajos no urgentes surgidos fuera de la jornada habitual que coincidan
con otra intervencién del reten.

3. Calendario de retenes.-

Se entiende por calendario de retén el cuadrante general en el que figura el
empleado publico que se encuentre en el mismo.

Todo/a empleado/a publico que voluntariamente quiera figurar en dicho
cuadrante deberd solicitarlo por escrito al Jefe de la Secciéon de Servicios
Mlultiples, no mas tarde del 30 de noviembre del afo en curso, excepto para el
afio 2017, que se podra solicitar en el periodo de tiempo de un mes desde la
aprobacion del presente Acuerdo.

El cuadrante o listado de trabajadores que se encuentren adscritos a este
servicio sera publico antes del 1 de enero de cada afio.

El servicio de retén tendrd caracter mensual. Estard integrado de 2 a 6
empleados publicos. Por lo que se confeccionarda un cuadrante cuyo orden de
prelacidon sera el de la solicitud, por lo tanto, la misma debera efectuarse por
Registro General.

4. Disposiciones.-

a).- Corresponde a la Jefatura de la Seccion de Servicios Mdltiples, en funcion
de las necesidades del servicio, determinar los puestos integrantes del retén vy el
nimero minimo de personas necesarias para cubrirlo.

No obstante, si el nUmero de personas que aceptaran el servicio fuera
inferior al minimo antes citado, la Concejalia de Servicios Mdltiples y los
sindicatos firmantes del Acuerdo-Convenio se reuniran para acordar la solucion
aplicable, sobre la base de la cobertura del servicio con personal propio, asi como
el correcto funcionamiento del mismo.

La no presentacidn al servicio de reten, sin causa justificada, supondra la
baja en el cuadrante del mismo.

b).- Mientras permanezca en situacion de reten, el trabajador debera estar
localizable en todo momento. En caso de llamada debera presentarse en el lugar
requerido lo antes posible, bien utilizando sus propios medios o bien utilizando los
facilitados por el Ayuntamiento. El tiempo estimado maximo es de 45 minutos a
partir de la llamada si acude por medios propios. Si acude con el medio facilitado
por la empresa, se estara a la disponibilidad del mismo.

c).- La situacion del retén se establece por periodos mensuales
ininterrumpidos desde la hora de inicio de la jornada normal de trabajo de cada
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lunes, hasta la hora de inicio del lunes siguiente. El servicio se organizara de
forma rotativa entre los trabajadores que formen el calendario de retenes.

d).- Los componentes de cada de reten, cubrirdn las peticiones de trabajo que
surjan en el municipio durante el periodo mensual en que sean titulares del retén.

e).- Cuando un trabajador actuando como retén finalice su trabajo y tenga
cubierta una jornada de 12 horas, se incorporara al retén transcurridas al menos
12 horas desde su finalizacion.

f).- El transporte del personal del retén hasta o desde el complejo se
efectuara por los medios disponibles del Ayuntamiento. No obstante, al personal
que se incorpore por sus propios medios le serd compensado el desplazamiento
con el pago del kilometraje correspondiente.

g).- La quincena anterior a la realizacion del reten, la Jefatura de Servicios
Multiples facilitara una relacion de los trabajadores que formaran parte del reten,
en la que constara: Nombre y apellidos, teléfono movil.

h).- Si, un trabajador no puede realizar un determinado retén por causa
debidamente justificada, la vacante la cubrird el trabajador que esté asignado
para el mes siguiente en el calendario de reten. Cuando dos trabajadores se
pongan de acuerdo para permutar el mes del reten, deberan solicitar previamente
la autorizacién del encargado.

i).- La Jefatura de Servicios Multiples, una vez haya finalizado cada periodo
de reten, comunicara al Negociado de Recursos Humanos las incidencias que
puedan tener repercusiones econdmicas de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de esta norma.

5. Régimen econémico.-

a).-Plus retén.-

La cuantia econdmica por periodo mensual completo sera de 200 €.

Cuando medie causa justificada y no se cubra el periodo completo, se
abonaran los dias de retén prorrateando la citada cantidad. Idéntico criterio se
seguira respecto al trabajador designado para suplir las ausencias de los titulares.

b).- Presencia efectiva.

Las horas extraordinarias del retén en la realizacion de los trabajos fuera de
su jornada habitual se abonaran y compensaran de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo-Convenio.

c).- Presencia.

El tiempo minimo de presencia ante una intervencién fuera de la jornada
ordinaria de trabajo correspondera a dos horas.

d).- Impago.

La no localizacidon inmediata del trabajador en situacidon de retén cuando no
concurran circunstancias suficientemente justificadas dara lugar a la pérdida del
plus de retén correspondiente. La Jefatura de Servicios Multiples podra excluir
del retén para el futuro a trabajadores a los que no se hubiera podido localizar,
previa comunicacion a la representacién sindical.

6. Altas y bajas en el calendario de retenes.

a).- Cuando un trabajador no perteneciente al cuadrante de retén desee ser
incluido en el mismo, lo solicitara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples.
Dicha Jefatura acusara recibo de la solicitud y lo incluird en cuanto sea posible.
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b).- Cuando un trabajador desee causar baja en el cuadro del retén lo
comunicara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples, a través del Registro
General del Ayuntamiento, con al menos un mes de antelacion.

7. Ambito de aplicacion.

Esta norma sera de aplicacion a todos los empleados publicos de San Javier
y la Manga del Mar Menor.

Capitulo X

Condiciones de trabajo de los empleados publicos con horarios
especiales

Articulo 41.°- Condiciones de trabajo de los empleados publicos con
horarios especiales.

Son empleados publicos con horarios especiales los integrantes de la Plantilla
de Policia Local, Operadores del 112, Agentes de Emergencia y personal del
Conservatorio y Escuela Municipal de Musica.

Articulo 42.°2- Colectivos con horarios especiales.

En virtud de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Art. 9.3 del presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de San Javier y sus Organismos Auténomos, se establecen las siguientes
particularidades:

1.- Policia local, operadores 112 y agentes de emergencia.

1.- El centro de trabajo de la plantilla de la Policia Local y operadores del 112
es el Centro de Seguridad de San Javier. Los Agentes de Emergencias desarrollan
su actividad, tanto en este centro como en el resto del término municipal y en
especial en las embarcaciones de salvamento maritimo. Se podran determinar
otros centros de trabajo en otras dependencias municipales previo acuerdo en la
mesa de negociacidon que corresponda segun ambito funcional y materia a tratar.

2.- El sistema de trabajo serd de 7 dias consecutivos de trabajo y a
continuacion 7 dias consecutivos libres.

El comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los martes, por lo que,
los dias de finalizacion seran los lunes; para los Operadores el comienzo del
periodo de trabajo y libranza seran los lunes, por lo que, los dias de finalizacion
seran los domingos; para los Agentes de Emergencia, habra dos grupos, para el
primero también el comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los lunes,
por lo que, los dias de finalizacidon seran los domingos y para el segundo, el
comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los viernes, por lo que, los dias
de finalizacidon seran los jueves. Los turnos de mafiana comprenderan desde las
6:00 horas hasta las 14:00 horas, el de tarde de 14:00 a 22:00 horas y el de
noche de 22:00 a 6:00 horas.

Con los siete dias trabajados y siete dias libres, se entienden incluidos y
prorrateados 22 dias de vacaciones y los 6 dias de asuntos propios.

De manera excepcional y en determinados cometidos, previa autorizacion del
responsable del servicio y visto bueno del Concejal del Seguridad, el sistema de
trabajo sera el mismo que el resto de empleados publicos del Ayuntamiento, tal
como se recoge en el articulo 9 del Acuerdo.

Cualquier cambio que pueda afectar esta clausula tendra que ser
consensuado en la mesa de negociacidén que corresponda.
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3.- El célculo de la jornada anual a realizar por los empleados publicos
adscritos a este sistema de trabajo se realizara partiendo del cémputo de
jornada anual que cada ano se determine para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier. En el caso de los empleados publicos con horarios
especiales que deban realizar formacion especifica (operadores del 112, policias
y agentes de emergencia), las horas obligatorias de formacién que se determinen
anualmente, para la realizacidén de actualizacién de conocimientos o practicas de
tiro anuales.

En el caso de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, se realizara un
total de seis jornadas anuales, distribuidas al menos una por bimestre, para la
instruccion, preparacién y practicas de tiro con arma corta.

Se contabilizardn como horas de trabajo normales y se realizaran fuera de
los turnos de trabajo. En caso de que las mismas no pudieran realizarse por
causas imputables al agente de policia, el cdmputo de estas horas tendran que
realizarse como trabajo efectivo, previo informe del Oficial Jefe del Cuerpo de la
Policia Local, quien debe justificar el por qué no se ha llevado acabo la misma.

4.- Los empleados publicos en sistema de trabajo con horario de lunes a
viernes tendran igual sistema de trabajo y situacién que el resto de funcionarios
del Ayuntamiento. Siéndoles de aplicacion las disminuciones horarias descritas en
el articulo 9.4 del Acuerdo.

5.-Las horas acumuladas por compensacion de formacion obligatoria y no
disfrutadas anteriormente, se podra disfrutar 7 dias libres consecutivos (56
horas), en un periodo de 12 semanas, que incluya del 15 de junio al 15 de
septiembre (un turno completo). Cuando voluntariamente no se disfrutase de
esta compensacidén en verano, se disfruta el resto del afio, con la aprobacion
del Jefe del Servicio y el visto bueno de la Concejalia de Seguridad, siempre y
cuando el servicio lo permita.

6.- A los colectivos afectados que trabajen en el sistema 7/7 les seran
aplicados los dias adicionales, regulados anualmente en el calendario laboral, en
su caso, de asuntos propios y el dia del patrén. Para el establecimiento de estos
dias adicionales de libre disposicion se estara al calendario anual correspondiente.

7.- Reduccidén horaria para formacion obligatoria para el personal incluido en
el apartado a) del presente articulo que trabaje a turnos:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.4 del Acuerdo/Convenio,
los empleados que trabajen en el sistema de trabajo 7/7 podran solicitar
voluntariamente la reduccién de jornada para su formacion en los términos y
numero expresados en el antecitado articulo. Dadas las caracteristicas de estos
colectivos, cuando el empleado lo solicitara voluntariamente, dichas horas
deberan ser acumuladas en jornadas completas, y en su caso, descontadas de la
diferencia de horas a las que hacen mencién el apartado 3.°

8.- Tiempo de adaptacion al puesto debido a las peculiaridades especiales del
Cuerpo de la Policia Local.

Con el fin de poder estar disponibles las 24 horas del dia, los agentes de
policia local deberan estar perfectamente equipados/as y preparados/as para
realizar cualquier servicio desde la hora de inicio hasta la finalizacién de los
turnos correspondientes, es decir, a las 6:00, 14:00 y 22:00 horas, en los turnos
de mafana, tarde y noche respectivamente.
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A tales efectos, se entenderd como tiempo de adaptacién al puesto, un
periodo de tiempo de treinta minutos, distribuidos en quince minutos, con
el propdsito de no interferir en la operatividad de los turnos y las posibles
extensiones de los mismos, considerandose el mismo como tiempo efectivo de
trabajo, y nunca como exceso de jornada, por lo tanto, no podra ni gratificarse ni
compensarse en tiempo libre.

Este periodo de adaptacion ademas se empleard en cada turno para la
verificacion y comprobacion del arma reglamentaria, comprobacién del material
policial de uso diario, transmisiones, chalecos, revision al inicio y a la finalizacion
del servicio del estado de los vehiculos, y toma de conocimiento de novedades e
incidencias del servicio.

Para este fin, y un mejor control de la adaptacion al puesto, previa a la
entrada y salida del turno, los cabos o jefes de servicio verificardn que todos los
agentes de su turno, cumplen con los requisitos de operatividad, salvo causa
justificada, informando de ello al sargento de turno, en su caso, o en su defecto,
al oficial Jefe del Cuerpo de la policia local, a los efectos pertinentes.

9.- Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de acuerdo
dos miembros de la plantilla.

Los cambios de grupo se podran efectuar con la autorizacion de la Jefatura
del Cuerpo de la Policia Local, y siempre y cuando estén de acuerdo en ello, los
agentes de policia implicados y la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

Los cuadrantes seran expuestos con un mes de antelacién y por un periodo
minimo de un mes, excepto Julio y Agosto que saldran a la vez.

10.- En el puesto de Oficial, asi como en los puestos adscritos al sistema
de trabajo de 7/7 de Agente, Cabo, Sargento de la Policia Local, Operador
del 112 y Agente de Emergencia, descritos en este Acuerdo en el articulo
42.1.3, quedan reconocidas, tal como ha sido acordado por la Comisiéon de
Valoracion de Puestos de Trabajo y, en su caso, por la MGCN, las retribuciones
propias del trabajo que desarrollan los empleados publicos incluidos en él,
especialmente en lo referente a turnicidad (ya indicada expresamente en las
hojas correspondientes del Catalogo de Puestos vigente), nocturnidad y festivos
(afadidas a dichas hojas en la Comision de Valoracion de Puestos referida), por
lo que no cabe ninguna otra remuneracion econémica ni compensacion horaria
afiadida por estos conceptos, ni reclamacidon previa respecto a los mismos,
adicional a lo ya existente salvo que haya modificaciones del precio del punto en
una valoracion a través de la RPT.

11.- No se podran solicitar dias libres entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto,
y los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1 de enero, asi como tampoco el dia 5
de Enero en el turno de tarde. En todo caso, se estara a lo dispuesto en los
sucesivos Acuerdos-Marco y lo que determine el calendario laboral.

12.- Los empleados publicos que efectien servicio en turno de noche los dias
24 y 31 de Diciembre tendran una gratificacion de 70 €.

Asimismo, la asistencia a juicios se gratificard con 120 € o un dia libre, a
eleccion de los empleados publicos. Se entienden incluidos los gastos derivados
de dietas y/o desplazamientos.

13.- Régimen de Especial Disponibilidad (RED).

a) Este servicio esta creado para cubrir las ausencias que se produzcan en
los turnos de trabajo, asi como para realizar aquellos servicios extraordinarios
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que surgieran a lo largo del ano (fiestas, servicios de verano, eventos de distinta
indole...), debiendo realizar dichos servicios en la calle y siendo estos servicios
operativos y no de segunda actividad u oficinas.

b) El RED se utilizara prioritariamente para cubrir los servicios de refuerzo
durante el verano.

c) En el colectivo de la policia se dispondra de una bolsa maxima de 5.000
horas de RED para cada uno de los afios de vigencia del presente acuerdo,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, que se ofreceran a
todos los policias de la plantilla en sistema de trabajo 7+7 que voluntariamente
deseen ser adscritos al sistema de RED. Los interesados deberan solicitarlo
mediante la presentacion de la correspondiente instancia antes del 15 de
diciembre de cada afio. De esta manera, la totalidad de las horas sera repartida
equitativamente entre los policias que voluntariamente hayan decidido realizarlas.
Las horas totales que deba realizar cada policia adscrito al sistema de RED seran
abonadas al precio de 35 € la hora para los Agentes, 37 € para los Cabos, y 38 €
para los Sargentos de la Policia Local, calculando la cantidad total a percibir por
cada agente y abonandose en pagos mensuales, de Enero a Diciembre de cada
afio.

d) Para los operadores del 112 y agentes de emergencia que voluntariamente
deseen adscribirse, se establece una bolsa de 720 horas RED (siempre y cuando
no se supere individualmente el maximo de horas adicionales establecidas
en el Articulo 11 del Acuerdo) para refuerzo del servicio y/o cubrir ausencias,
preferentemente dentro del periodo estival. Estas horas se repartiran
equitativamente entre el personal que se adscriba y seran retribuidas al precio de
25 € la hora.

e) En el supuesto que una persona adscrita voluntariamente al RED presente
su renuncia, debera presentar solicitud debidamente motivada a la Jefatura
del Cuerpo, la cual informara de la procedencia o no de la misma, asi como
de su concesidn, en caso de concederse se establecera el computo pendiente,
quedando obligada al cumplimiento del mismo con sujecién a las normas del
presente acuerdo, y de no ser posible tal cumplimiento se deducird de sus
haberes la cuantia proporcional de retribuciones que corresponda. La realizacion
del cédmputo pendiente se llevard a cabo en las fechas inmediatamente
posteriores a la presentacion de la renuncia, dentro de la semana normal de RED,
del solicitante.

f) La jefatura correspondiente, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado propondra a la Concejalia de Seguridad Ciudadana, la salida de
dicho régimen para aquellas personas que incumplan aspectos de este acuerdo.
En estos casos se estableceran los computos pendientes con el fin de actuar de
conformidad a lo establecido en el parrafo anterior, a la vez que se procedera al
reparto de las horas que se encontraran pendientes de realizar por el interesado
entre el resto de voluntarios adscritos al RED que deseen realizarlas.

g) En caso de que ocurra alguno de los supuestos previstos en los apartados
anteriores e) y f), La Comision de Seguimiento resolvera la posible no adscripcién
del Sistema RED para sucesivos afios.

h) La Jefatura correspondiente, establecera un control individualizado de cada
miembro de la plantilla adscrita al RED a efectos del computo del cumplimiento
del servicio anual, que debera ser fichadas en el sistema de control horario.
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i) Para el cumplimiento de servicios que asi lo requieran se podra disponer
del personal necesario adscrito a este régimen, utilizando al personal que se
encuentre de descanso, para lo cual se estableceran dos grupos, de tal forma,
que los adscritos al primer grupo vendran obligados a prestar los servicios a
que sean requeridos, quedando el segundo grupo como voluntarios, no
pudiendo solicitar ninglin permiso (excepto en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de familiares en primero 6 segundo grado de consanguinidad para
los dias nombrados de servicio RED, no pudiendo ejercer el derecho contemplado
en el art® 29 del Acuerdo Marco en esos dias, excepcionalmente se podran cubrir
servicios extraordinarios con el personal no adscrito al RED y de forma voluntaria,
cuando hubiera que cubrir un evento especial y no quedara suficientemente
cubierto con el personal resefiado anteriormente, siendo gratificado dichos
servicios econdmicamente segin Acuerdo.

No se nombraran servicios de R.E.D. los dias 24, 25, 31 de diciembre y el 1
de enero, salvo en casos de urgencia motivados por la Jefatura correspondiente.

j) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante preaviso la
semana anterior de servicio ordinario; si una vez iniciada la semana de RED se
precisan mas servicios, se prestaran de forma voluntaria, excepto en los casos de
urgencia establecidos en la Ley.

k) Se admiten los cambios entre miembros de la plantilla correspondiente
para efectuar el RED. La jefatura nombrard RED al que le corresponda y sera
éste quien debera buscar sustituto, descontandose las horas efectuadas a éste
ultimo, siendo los cambios solicitados reciprocos, es decir, cuando un empleado
que realice un cambio con otro para que le sustituya en un servicio RED,
posteriormente se debera realizar otro con el mismo empleado para compensar
las horas.

Si se agotara la bolsa de horas RED antes de finalizar el afio y se precisaran
mas servicios, se establecera una lista donde todos los empleados publicos
se podran apuntar de forma voluntaria, el orden de organizar dicha lista, sera
primero a los empleados publicos adscrito al RED y después por antigliedad.

I) Cada requerimiento para la prestacion de servicios de RED tendra un
cdmputo minimo de 8 horas y un maximo de 9 horas y dentro de los turnos
habituales de mafana, tarde o noche, respectivamente. No se nombraran
servicios de RED de mas de 9 horas y estos seran dentro de los turnos vigentes
de trabajo, pudiendo ampliarse de forma voluntaria.

Las prolongaciones del servicio (debido a incidencias del mismo) seran
descontadas del cdmputo anual del RED. Si el empleado que prolonga el servicio
no estuviera adscrito al RED se le gratificarda como hora extraordinaria.

Se podran establecer servicios de cuatro horas, los cuales se efectuaran
como ampliacion de horario de trabajo, dentro de la semana de trabajo ordinario
posterior a la de RED, segun establezca la Jefatura.

m) Entre nombramientos de servicio debera existir un periodo de descanso
de 16 horas.

n) El reparto de los servicios se hara lo mas equitativo posible en su
distribucion anual en festivo y nocturno.

o) Las horas que constituyen la aplicacion del RED seran computadas sin
afectacion de procesos de incapacidad temporal. Unicamente se eximird de su
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realizacion en los supuestos de accidente laboral, hasta un periodo maximo de
seis meses, a partir del cual dejara de percibir la gratificacién por RED.

p).- Cuando por razones de baja médica, enfermedad comun, accidente
laboral o por cambios con otros miembros adscritos al RED no compensados,
al finalizar el afio no se hubiera completado el cdmputo anual, el resultante que
falte se podra completar durante el primer trimestre del afo siguiente; en caso de
que no se realizasen se descontara la parte proporcional. Esto se llevara a cabo
siempre y cuando no hubiera habido tiempo para realizar los servicios dentro del
afio.

q) Los miembros de las correspondientes plantillas, adscritos al RED,
renovaran automaticamente su compromiso de servicio afio tras afio si no
presentan solicitud de baja del mismo antes del 15 de diciembre del afio en curso.
Antes de esa fecha, se hara publica la prevision de bolsa de horas RED que se
estime sera necesaria para el siguiente afo, realizandose los calculos pertinentes
para los abonos de las diferentes mensualidades que, segun el total de horas que
se determinen y el nimero de empleados publicos que se adscriban al RED, se
abonaran mensualmente de forma individual durante el afio siguiente.

2. Profesorado del Conservatorio de Musica y Escuela Municipal de
Musica de San Javier.

1.- El centro de trabajo de la actual plantilla de profesores del Conservatorio
de Mdusica y Escuela Municipal de Musica de San Javier, es el Conservatorio
de MUsica de San Javier. Se podran determinar otros centros de trabajo, por
necesidades de espacio y para el correcto funcionamiento de las actividades a
llevar a cabo.

2.-El dmbito de aplicacion del presente articulo es para los empleados
publicos municipales que integran el Claustro de Profesores del Conservatorio de
Mdusica y de la Escuela Municipal de Musica de San Javier.

3.-La jornada laboral de los empleados publicos del Claustro de Profesores,
sera calculada anualmente al igual que el resto de los trabajadores municipales y
sera negociada en la Mesa General Comun de Negociacion, antes de su aprobacion.

La distribucidon de dicha jornada anual deberd, en todo caso, recoger las
generalidades indicadas en esta clausula.

Las horas totales se entenderan para jornadas completas. Las jornadas a
tiempo parciales se estableceran proporcionalmente, y se distribuira segun las
necesidades del servicio.

El horario semanal de los empleados publicos del Conservatorio y Escuela
de Mdusica del Ayuntamiento de San Javier serd de 37 horas y 30 minutos. El
trabajador tendrd una pausa de 30 minutos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.5 del Acuerdo.

Estas horas se distribuiran de 14:30 a 22:00 horas de lunes a viernes,
segun lo dispuesto en el Documento de Organizacién del Centro (DOC), con una
flexibilidad horaria, que podra permitir de manera voluntaria, la entrada desde las
12:30, y con recuperacion semestral, durante el resto de la jornada establecida.
Se podra establecer jornadas de mafana a solicitud del trabajador en la forma
que previamente se recoja en el DOC. Se podra establecer el siguiente horario de
reduccion de jornada a compensar por formacion obligatoria:

Afio 2017, media hora todo el afio, mas media hora mas del 1 de julio al 31
de agosto (128 horas)
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Afio 2018, media hora todo el afio, mas media hora mas del 15 de junio al 15
de septiembre (136 horas)

Afio 2019, media hora todo el afio, mas media hora méas en Epoca Estival,
Semana Santa y Navidad (144 horas)

Los cauces y cursos para llevarla a cabo, se trataran en la Comision de Formacion.

Los Colectivos con horarios especiales compensaran dicha formacion en
jornadas completas, en periodos no lectivos.

El horario que se negocie en el calendario laboral se efectuara con la
siguiente estructura:

a) Horario Lectivo minimo de 20 h semanales

e Clases.

e Audiciones.

e Ensayos.

e Examenes.

e Equipo directivo.

e Jefatura de Departamento de Coordinacion Didactica.

Las horas lectivas seran de docencia directa y de obligada permanencia en el Centro.

Siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran, el empleado
publico podra incrementar las horas lectivas.

b) Horario Complementario de obligada permanencia 6h semanales.

e Tutoria.

e Reuniones de Departamento de Coordinacién Didactica.

e Preparacion actividades de asignaturas de practica instrumental grupal.
e Guardias.

e Biblioteca.

e Coordinacién con el equipo directivo y Jefaturas de Departamento

e Representantes de Consejo Escolar.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Se consideran horas
de dedicacion al Centro.

Estas horas seran asignadas por el Jefe de Estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

c) Horario Complementario de cémputo mensual 5h semanales.
¢ Claustros de Profesores.

¢ Sesiones de Evaluacion.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Actividades de extension artistica y cultural.

e Cualquier otra actividad establecida en la Programacién General Anual,
que el Director del Centro estime oportuno realizar con aprobacion previa de la
Concejalia de Educacion.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizacion de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

e Horario de libre disposicion 6,5 h semanales.
e Preparacion de las actividades docentes.
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e Atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.
e Cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizacion de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

Se consideraran periodos no lectivos los que fije el calendario laboral anual
del Ayuntamiento de San Javier.

4.- El dia de la patrona de estos trabajadores sera el 22 de noviembre (Santa
Cecilia) o el dia que fije la Consejeria de Educacién para tal fin.

5.- Se dispondréa de los 22 dias de vacaciones en el mes de agosto para
todos los empleados publicos del Claustro de profesores del Conservatorio, ante
la ausencia de actividades lectivas y administrativas en este periodo de tiempo.

Articulo 43.°- Otros horarios especiales.

Cualquier otro horario especial, que previamente se haya negociado en la
Mesa General Comun de Negociacion, se incorporara al presente Acuerdo.

Articulo 44.°- Renovacion y/o modificaciéon del Acuerdo.

Las renovaciones o modificaciones, asi como cualquier situacion que pueda
plantearse en relacion a materias no reguladas en el presente Acuerdo (trabajos
especializados, otras tareas...) seran negociadas y aprobadas, en la Mesa General
de Negociacion que corresponda.

Disposicién adicional primera.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes de las
Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos o acuerdos
futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las condiciones de trabajo,
asi como negociar en caso de modificacion de horarios, funciones o turnos, las
retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.

Disposicién adicional segunda.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacion, registro y
publicacion oficial de este acuerdo, seran realizados por parte de la corporacion
municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para ello.

Disposicién adicional tercera.
A titulo informativo, se acompafia el cuadro de consanguinidad y afinidad.

TITULAR /S

CONYUGE

L]
12 GRADO 22 GRADO 32 GRADO
PADRE/ MADRE
= ABUELO/A = BISABUELO/A
SUEGRO/SUEGRA
HERMANO/A TIo/fA
HUO/A — - / e b
CUNADO/A To/ /A POLITICO

. MNIETO/A — SOBRINO/A

a
42 GRADO
I— PRIM O/A

b BIZNIETO/A
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Disposicion adicional cuarta.

Acuerdo basico para la elaboracion e implementacién de un plan de igualdad
y de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

El plan de igualdad y de medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar,
en cuanto a su diagnostico y elaboracion, se llevara a cabo durante la vigencia
del presente Acuerdo/convenio. La Corporaciéon se compromete a:

Constituir una comisién de igualdad y medidas de conciliacién de la
vida laboral y familiar, de caréacter paritario, encargada de la elaboracion del
diagnostico y del plan de igualdad y medidas de conciliacion de la vida labora y
familiar, en un determinado plazo de tiempo desde la firma del convenio.

Establecer criterios para realizar el diagnostico de situacién previa a la
elaboracién de dicho plan, pudiéndose especificar las variables generales que a
tal fin deberan ser consideradas.

Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboraciéon, mediante la
firma de un acuerdo por parte de quienes estan legitimados para negociar, para 10 que
se prevera la convocatoria de una reunién extraordinaria de la comision negociadora.

Intervencion de la comisién paritaria del convenio, en el supuesto de
bloqueo de la actividad, de la comision de igualdad o de incumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta materia.

Disposicion adicional quinta.
En la Mesa General de Negociacién de Funcionarios, se negociaran las
condiciones especificas de trabajo exclusivo del Personal Funcionario, en base

a lo establecido en el capitulo cuarto, articulos 34 y 35 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Disposicion adicional sexta.

En caso de disolucidon del Patronato Deportivo Municipal en el periodo de
vigencia del presente Acuerdo, y que sus trabajadores se integren en la plantilla
del Ayuntamiento, las partidas econdmicas destinadas a este Organismo y
que compete a este Acuerdo, se sumaran a las destinadas previstas para el
Ayuntamiento por el mismo concepto.

Disposicion adicional séptima.

Aquellos servicios municipales que precisaran de la existencia de un reten,
le sera de aplicacién las mismas normas y criterios acordados en el articulo 41.

Disposicion transitoria Gnica.

Durante el ano 2016, se descontaran de la bolsa anual de horas RED las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria
realizados por los agentes de la policia local.

Disposicion final.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, quedara derogado el anterior y
cualquier otra norma o articulo recogido en el Plan de Empleo, que se oponga a
lo acordado.

San Javier, 7 de octubre de 2016.—Los Abajo Firmantes:

Por la Corporacién Municipal.—El Alcalde, Fdo. José Miguel Luengo
Gallego.—El Concejal de Personal, Antonio Luengo Zapata.—El Portavoz partido
Ciudadanos, Antonio Murcia Montejano.—El Concejal de Hacienda y Deportes,
Carlos Albaladejo Alarcon.

Por los Agentes Sociales.—La Delegada Sindical del SIME, Maria Luisa del
Pueblo Bernabé.—El Delegado Sindical de CCOO, Miguel Alcaraz Duran.—El

Delegado Sindical USO, Antonio Mateo Garcia.—El Delegado Sindical UGT, Javier
Espinosa Vidal.
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