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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

ACTA DE LA covusróN DE spr.rcclón DE uN DELINEANTE, pARA LA
n¡BcuctóN DEL pRocRAMA DE EMpLEo púnlrco LocAL DrRrcrDo A
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACTÓN INcLUIDoS EN EL PRoGRAMA DE
acclóN coNJUNTAo rARA LA REALIZAcIóN DEL pRoyECTo
.'MANTENIMIENTo y REposIcróN DE sERVICros unnaNÍsrrcos EN EL pASEo
DE cASTILLICoS y orRos ESpACIos púnr,rcos DE sAN JAVIER", EN BASE A
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO
púnr,Ico LocAL DTRIcIDo A DESEMpLEADos DE LARGA uunaclóN
INCLUIDoS EN EL pRocRAMA DE accróN coNJUNTA, ApRoBADA poR
RESoLUCtón tn 26 DE sErTIEMBRE DE 2018, DE LA DIRECToRA GENERAL
DEL SERVICIo REGIoNAL DE EMpLEo y FoRMActóN.

En San Javier, siendo las 10:25 horas del día 11 de maÍzo de2019, en la Sala de Juntas
de la primera planta del Ayuntamiento de San Javier, se reúne la Comisión de Selección
constituida por Decreto 60212019, de 4 de rnarzo, para valorar el proceso selectivo especificado
en el encabezamiento, compuesta como sigue:

Asistentes:
PRESIDENTA: D.o M. Fuensanta Ros Ferrer
SECRETARIO: D. Luis Vega Hemândez
VOCAL 1: D. Matías Romero Ros
VOCAL 2: D. José Joaquín Murcia Pérez
VOCAL 3: D. José Mariano Escudero Salas

Unavez ratificadas las bases establecidas, se procede al llamamiento, uno por uno, de los
candidatos a los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria. Aportada la
documentación justificativa de que los candidatos reúnen los requisitos exigidos en las bases

la participación en este proceso selectivo, se da comienzo a la entrevista prevista en la base
séptima, punto dos, sobre el curriculum vitae y la situación personal de los aspirantes.

Concluida la fase de entrevista, siendo las 10:40 horas, la Comisión procede a la
valoración de los méritos presentados por cada uno de los candidatos, así como de la propia
entrevista, conforme al baremo de puntos previsto en las bases de la convocatoria, otorgándose
las siguientes puntuaciones:
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AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Consecuentemente con el resultado expuesto, y conforme al número de plazas

convocadas, la comisión, por unanimidad acuerda proponer la contratación, en las condiciones

fijadas en las bases de la convocatoria, de los cuatro primeros candidatos de la lista, quedando el

resto de candidatos como suplentes, por orden de puntuación.

CANDIDATOS PROPUESTOS :

1.- María Laura Espinosa Vidal

SUPLENTES:
2.- Guillermo Martínez Zapata

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesión, dándola por

concluida a las 10:50 horas del día indicado. Para constancia de lo tratado y de los acuerdos

adoptados extiendo la presente acta, que firman todos los miembros de la Comisión ante mí, el

Secretario, que doy fe de 1o actuado.

LA PRESIDENTA EL o

Ferrer Luis
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Ì¡l4aría Laura
Espinosa Vidal

Guillermo Ì¡llarttnez
Zapata

Nombre y apellidos

777064815

22929470B'

DNI
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0

cuRsos
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0

srru¡,crótt DE ESPECIAL
WLNERABILIDAD SOCIAL
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0
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1,5

ENTR
EVIS
TA

3,8

3,5

TOTAL

J Pérez José Mariano Escudero Salas


